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INTRODUCCION

Dentro de las transformaciones que se han llevado a cabo en la historia de la
educacion en México, los profesores han desempenado un papel fundamental, por su
participacion activa como guias y orientadores en el proceso de ensefianza aprendizaje y
como colaboradores en las diversas actividades académicas de las instituciones.

Esta afirmacion se ha hecho patente en las instituciones del nivel medio superior, a
través del trabajo que han realizado sus profesores; por esta razon, se consolida el
“Programa de Estimulos al Desempefio Docente”, con la finalidad de ampliar la cobertura
para apoyar la labor educativa docente y su desarrollo, asi como para elevar la calidad en su
trabajo, dedicacién, permanencia y exclusividad en las entidades centralizadas de nivel
como: Colegio de Bachilleres de México, Colegios de Bachilleres Provincia, Centros de
Estudios de Bachillerato y Preparatoria Federal Lazaro Cardenas.

En este documento se contempla el reglamento, base del programa, en el cual en su
capitulo I presenta los lineamientos generales para la aplicacién correcta y oportuna del
Programa, en su Capitulo II se definen los tipos de personal beneficiado; en su capitulo 111
se especifica la vigencia de los estimulos; en su capitulo IV se contemplan los criterios
generales de evaluacion, donde se determina la puntuacion de la calidad, dedicaciéon y
permanencia en las actividades de la docencia, en su capitulo V se definen aspectos
fundamentales de las Comisiones de Evaluacion; en su capitulo VI se establecen los niveles
y montos de los estimulos de acuerdo a la puntuacién total obtenida; en su capitulo VII se
determina la forma y periodicidad de pago, en su capitulo VIII se marcan las
responsabilidades y derechos de los docentes adscritos al programa. Y en su capitulo IX se
integran algunos articulos transitorios que redondean el buen desarrollo del programa.

Se integraron al documento la descripcion del procedimiento y el diagrama de flujo
del programa, en los cuales se observa paso a paso el desarrollo de éste, asi como el
responsable de cada una de las actividades que desarrollaran el proceso del programa.

Por otra parte este documento tiene anexo, un sistema de evaluacién que consta de
una serie de formatos, que seran utilizados en la captura, integracion, desarrollo y
conclusion del “Programa de Estimulos al Desempefio Docente”.

Este programa tiene como particularidad, el estar orientando a los académicos cuya
actividad principal es la docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan con los requisitos
establecidos en la reglamentacién institucional. El programa, ofrece estatutos claros,

3




) — Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco
@ T Programa de Estimulo al Desempefio Docente
COBATAB

Educacién que genera cambio

sencillos y precisos, que permiten al profesor planear a corto, mediano y largo plazo su
carrera en la docencia.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 31, fracciéon XXI de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal y 80, fraccion II y VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se expide el presente Reglamento
que define los criterios autorizados, a los que habran de sujetarse la Comision de
Evaluacién al Desempefio Docente, los candidatos al Estimulo al Desempeno Docente y
las autoridades de la institucion.
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OBJETIVOS

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente, tiene los siguientes objetivos:

1. Reconocer la trascendencia de la labor educativa de los profesores del nivel Medio
Superior con el propésito de que mejoren su trabajo académico y, por consiguiente, se

eleve la disponibilidad en los servicios educativos que se ofrecen en los diferentes
planteles del COBATAB.

2. Fomentar la permanencia y exclusividad docente en el nivel Medio Superior, con el
objeto de reforzar la continuidad y consistencia del trabajo docente que se refleje en el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

3. Propiciar la actualizacién y capacitacion sistematica de los docentes, para que respondan
a los retos de excelencia académica que reclama la Modernizaciéon Educativa.

4. Estimular la productividad y las actitudes positivas en los profesores, que coadyuven a
una mayor integracion académica, favoreciendo el desarrollo institucional.

5. Intensificar la participacion académica del docente en actividades que vinculen a la
Institucion con el sector productivo.




Educacidon que genera cambio

REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL

DESEMPENO
DOCENTE.




) — Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco
@ T Programa de Estimulo al Desempefio Docente
COBATAB

Educacién que genera cambio

CAPITULO1
LINEAMIENTOS GENERALES
Articulo 1

El presente Reglamento establece los criterios autorizados por la Comisiéon Nacional
de Educacion Media Superior (CONAEMS) validados y registrados ante la unidad de
Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para cumplir con el “Programa
de Estimulos al Desempefio Docente”, al que habrin de sujetarse las Comisiones de
Evaluacién al Desempefio Docente, los candidatos al estimulo y las autoridades de la

Direccion General del COBATAB.
Articulo 2

El “Programa de Estimulos al Desempefio Docente”, es el beneficio econémico
adicional y distinto a las remuneraciones y prestaciones que otorga el Gobierno Federal,
para los docentes que cumplan las actividades sefialadas en el presente Reglamento, y no
estara sujeto a ningun tipo de negociacion, gremial, sindical o laboral.

Articulo 3

Las actividades de docencia y superaciéon docente, deberan corresponder a los
programas anuales de trabajo de la institucion, los cuales seran avalados por las autoridades
correspondientes.

Articulo 4

El personal con cargo administrativo que goce de permiso con horas basificadas
podran participar en el programa cuando dejen de cubrir dicha funcién y se incorporen a
sus actividades frente a grupo, dentro del periodo de vigencia de este proceso.
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CAPITULO 11
TIPOS DE PERSONAL BENEFICIADO.
Articulo 5

El estimulo al desempeno docente, se otorgara al personal basificado que se hayan
distinguido en el ejercicio de la docencia y en aquellas tareas inherentes a esta funcion;
cumpliendo con los requisitos del presente Reglamento.

Articulo 6

Podran solicitar su ingreso al programa, el personal docente titulado y con cédula
profesional, con nombramiento de basificacién con un minimo de 8 HSM y que desarrolle
actividades frente a grupo durante el afio a evaluar.

CAPITULO III
VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS
Articulo 7

La vigencia del estimulo al desempefio docente sera de un afio fiscal a partir del 1°.
de enero al 31 de diciembre de cada afio a evaluar.

CAPITULO IV
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
Articulo 8

Los criterios de evaluacion considerados para la obtenciéon de los estimulos, por
orden de importancia, son los siguientes:

A)Calidad en el desempefio de la docencia;
B) Dedicacion a la docencia; y
C) Permanencia en las actividades de docencia
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Articulo 9

La puntuacion maxima por cada uno de los criterios de evaluacién, se asignara en
una escala de 1 a 800 distribuyéndose de la siguiente manera:

Porcentaje Puntaje
A)Calidad en el desempeno de la docencia 60 % 480
B) Dedicacion a la docencia 30 % 240
C) Permanencia en las actividades de docencia 10 % 80

Articulo 10

Los candidatos a recibir el estimulo seran evaluados con base en las actividades
docentes desempefiadas durante el afio 2004 conforme al articulo 10 de este reglamento.

Articulo 11

Unicamente se someteran a concurso, las solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y entregados en tiempo y forma.

Articulo 12
Una vez emitido el dictamen final, éste serd irrevocable e inapelable.
Articulo 13
Los candidatos a recibir el estimulo deberan tener:
A. Titulo o cédula profesional.
B. Nombramiento de basificacion con un minimo de 8 HSM base asignadas

frente a grupo en el periodo a evaluar;
C. Solicitud de ingreso al programa conteniendo los siguientes datos:

Nombre completo

Registro federal de contribuyentes

Numero de Empleado y categoria docente.

Plantel (es) de adscripcion.
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sl

. Constancia de antigiiedad en el COBATAB, emitida por la Direccién Administrativa

a través del Departamento de Recursos Humanos;

Copia de las tarjetas de trabajo docente de las HSM asignadas frente a grupo del
petiodo a evaluar;

La documentaciéon comprobatoria correspondiente a los factores considerados en la
evaluacion y marcados en la convocatoria;

. Constancia de cumplimiento oportuno de todas las actividades docentes;
. Constancia emitida por la Direccién del Plantel y avalada por el Departamento. de

Recursos Humanos de no haber sido acreedor a ningin tipo de sancién
administrativa en el periodo a evaluar; y

Constancia de haber cumplido cabalmente con los programas de estudio de las
asignaturas, impartidas, corroborandola con las evaluaciones de los alumnos y
avaladas por el Director del Plantel.

Carta de exclusividad expedida por el Director del Plantel de adscripcion a los
docentes de 30 a 42 HSM. Se considera exclusivo al docente cuyo unico patrén
salarial sea el COBATAB.

INOTA: Las constancias expedidas en el plantel deberan ser avaladas por las autoridades
(Director y Subdirectores.

Articulo 14

Presentar la documentacion que le sea solicitada debidamente requisitada en tiempo

y forma con base en la Convocatoria. Una vez recepcionado por la Comisiéon Central
Dictaminadora no podra ser anexado ni retirado documento alguno. (Hasta el 16 de Marzo

de 2005. *

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 15

Se integraran oficialmente la Comision de Revision y la Central

Dictaminadora de Evaluacion del “Programa de Estimulos al Desempefio
Docente”, conformada por:
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COMISION DE REVISION

INTEGRANTES CARGO
DIRECTOR DEL PLANTEL PRESIDENTE
Subdirector de plantel Secretario
Presidente de Academia o docente distinguido Vocal

COMISION CENTRAL DICTAMINADORA

INTEGRANTES CARGO

Director Académico Presidente

Subdirector Académico Secretario
Jefe de Depto. Académicos Vocales

Articulo 16
Los integrantes de la Comision de Revision del “Programa de Estimulo al
Desempeno Docente”, tendran las siguientes funciones:

a) Se reuniran, previa convocatoria de la Comisiéon Central Dictaminadora, con el fin de
tratar los asuntos especificos de su competencia y registraran en un libro de actas los

acuerdos y / o resultados de las reuniones efectuadas; y

b) Cumpliran la observacion del presente reglamento.

CAPITULO VI
NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS
Articulo 17
El monto del estimulo sera de acuerdo al nivel alcanzado por cada docente de
acuerdo al techo presupuestal asignado a cada plantel correspondiendo hasta el
20% de las horas base autorizadas en el afio a evaluar, mismas que no son
negociables ni transferibles.

Articulo 18

El estimulo al desempefio docente sera otorgado segun el nivel; mismo que se
determinara de acuerdo a la puntuacion alcanzada conforme a la siguiente tabla y la
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asignacion de los recursos se hara del nivel mayor al menor, sin rebasar el techo
presupuestal asignado al plantel.

Puntuacion Nivel Numero de Salarios Minimos
Mensuales *
301 - 400 1 1
401 - 500 11 2
501 - 600 111 3
601 - 700 v 4
701 - 800 A\ 5
* Tomando como salario base el vigente en el D.F.
Para Docentes de 30 a 42 HSM
PUNTUACION NIVEL No. D!E SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 - 500 Il 2
501 - 600 1] 3
601 - 700 [\ 4
701 - 800 \' 5
Para Docentes de 20 a 29 HSM
PUNTUACION NIVEL No. DE SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 - 500 1] 2
501 - 6 més 11 3
Para Docentes de 8 a 19 HSM
PUNTUACION NIVEL No. D!E SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 6 mas 1] 2

* Tomando como base para el célculo el salario minimo mensual vigente en el D.F al 12 de enero del 2004
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CAPITULO VII
FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

Articulo 19

La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en el proceso de
evaluacion, serd mediante cheque bancatrio y/o en némina especial, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la SEP, distribuidos en pagos mensuales, con base en el
presupuesto.

Tomandose como base, para el calculo el salario minimo mensual vigente en el D.F.

al 1°. de enero del 2005.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES Y DERECHOS
Articulo 20
La Direccion General debera:

a) Publicar la Convocatoria Oficial del Programa;

b) Integrar la Comisiéon Central Dictaminadora del “Programa de Estimulo al
Desempefio Docente”;

c) Establecer un calendario de trabajo; y

d) Gestionar el Recurso Econémico, Elaborar Nominas de los docentes beneficiados.

Articulo 21

La documentacion requerida por la Comision Central Dictaminadora debera quedar
en custodia de la institucién, a fin de evitar procesos y tramites complejos o redundantes
del acopio de la informacién. Los elementos basicos deberan consistir en:

a)  Informacion documentada sobre la formaciéon académica y la
actualizacion del profesor, asi como su productividad docente y su
trayectoria en la Institucion; y
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b)  Juicios documentados por parte de los o6rganos Colegiados y de las
autoridades correspondientes, con especial atencion en los niveles de
conocimiento, contribucién, asiduidad, responsabilidad y trayectoria del
docente, asi como la calidad de los trabajos académicos, siempre y
cuando se le haya entregado copia al interesado.

Articulo 22

Cada Plantel integrara la Comision Revisora de acuerdo al articulo 17 del presente y
tendra las siguientes Obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento en el plantel;

b) Difundir la Convocatoria del “Programa de Estimulos al Desempeno Docente”, a
través de los medios internos de difusion de cada plantel;

c) Poner a disposiciéon de los interesados el Reglamento vigente e instructivo de
llenado en la sala de maestro y en la biblioteca del Plantel. ;

d) Proporcionar a los candidatos potenciales la solicitud e instructivo de llenado para
el ingreso al “Programa de Estimulos al Desempefio Docente”;

e) Recepcionar, revisar, cotejar, seleccionar e integrar en dos tantos engargolados la
documentacion comprobatoria de los candidatos que reunan los requisitos, misma
que avalara mediante firma y sello del plantel, sefialados en el Reglamento.

f) Comunicar con oportunidad a la instancia inmediata superior todas las incidencias y
movimientos de la situacion de los beneficiados, durante el proceso;

@) Resguardar la documentaciéon cotejada y relacionada de candidatos para que la
Comision Central Dictaminadora, evalué y emita puntaje al plantel (en cajas de archivos
debidamente requisitadas, especificando numero de participantes, Plantel y turno.

h) Asentar en un libro de actas las conclusiones de las reuniones efectuadas

Articulo 23
La Comision Central Dictaminadora tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a) Reunirse previa convocatoria del Presidente, con el fin de tratar los asuntos
especificos de su competencia y llevar los registros de los criterios adoptados para
la evaluacion integral de los aspirantes;

b) Recibir de la Comision de Revision los expedientes debidamente ordenados y
engargolados de cada candidato;

c) Verificar la documentacion presentada.
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d) Elaborar minuta de conclusion del proceso de evaluacion realizado de cada Plantel.
e) Dar a conocer el Dictamen definitivo.

Articulo 24
Los aspirantes tendran los siguientes derechos:

a) Conocer el presente Reglamento; y
b) Conocer los resultados de su evaluacion.

Los beneficiados tendran los siguientes derechos:

a) Recibir el pago del estimulo;
b) Recibir la informacién de su situaciéon como beneficiario.

Articulo 25
Los aspirantes tendran las siguientes Obligaciones.

a) Acudir ante la Comision de Revisiéon y/o Comision Central Dictaminadora cuando
estas lo requieran;

b) Presentar la documentacién original cuando la Comision Central Dictaminadora lo
requiera para su Cotejo;

c) Entregar con oportunidad a la Comisiéon de Revision del plantel, la informacién
que le sea requerida; y

d) En el caso de los docentes con adscripciéon a 2 o mas planteles, debera
solicitar su ingreso al programa en el plantel que tenga mayor carga horaria.

e) Los profesores de 30 a 42 HSM deberan tener la exclusividad laboral en
COBATAB.

f) No gozar de este estimulo en otra institucion educativa.

Los beneficiados tendran las siguientes Obligaciones:

a) Participar en los Eventos Académicos promovidos por la Institucion;

b) Apoyar en las comisiones conferidas por la Direccién General; y

c) Los profesores de 30 a 42 HSM deberan tener la exclusividad laboral en
COBATAB.
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Articulo 26
Se cancelara el tramite a los aspirantes que incurran en lo siguiente:

a) Separacion definitiva del servicio;

b) Presentar documentos alterados, falsificados o apodcrifos.
¢) Ocupar puestos de confianza; y

d) Renunciar al estimulo por escrito.

Articulo 27

Los integrantes de la Comision de Revisién, los docentes beneficiados del programa
y las autoridades educativas que contravengan e infrinjan lo establecido en el presente
Reglamento, asi como lo dispuesto en la legislacion relativa, seran sancionados conforme se
determina en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 28
La Comision Central Dictaminadora sera la instancia autorizada para atender

cualquier situacién que no éste contemplada en el presente reglamento o de
interpretacion.

Villahermosa, Tabasco. , Febrero 2005

LIC. ANDRES MADRIGAL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL COBATAB.
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DESCRIPCION DEL

PROCEDIMIENTO
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DIRECCION GENERAL Emite y difunde el “Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

DIRECCION DEL PLANTEL Recibe de la Direcciéon General, el Programa
de Estimulos, la Convocatoria y la Solicitud
de Ingreso.

Difunde Convocatoria y lineamientos del
Programa de Estimulos.

Integra e instala la Comisiéon Revisora del
Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

Proporciona solicitudes a los candidatos.

PERSONAL DOCENTE Requisita solicitud y entrega documentacion
para ingresar al programa de estimulos.

COMISION REVISORA Recibe solicitud,  revisa y  coteja
documentacion.

Selecciona e integra expedientes.

Comunica con oportunidad a la instancia
inmediata superior todas las incidencias y
movimientos de la situacién de los
beneficiados durante el proceso.

Asentar en un libro de actas las conclusiones
de las reuniones efectuadas.

Envia Documentacién a la Comisién Central

Dictaminadora.
COMISION CENTRAL Recibe relacién y documentacidon cotejada
DICTAMINADORA comprobatoria por plantel de los aspirantes a

recibir el Estimulo al Desempefio Docente.
Verifica la documentacion recibida.
Evalta expedientes.
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DIRECCION GENERAL

DIRECCION DEL PLANTEL

PERSONAL DOCENTE

DIRECCION GENERAL

Elabora minuta de conclusién del proceso de
evaluacién realizado en cada Plantel.

Dar a conocer dictamen definitivo.

Recibe relacion de beneficiados al Estimulo al
Desempefio Docente.

Tramita pago correspondiente a beneficiados.

Elabora néminas y/o cheques de los docentes
beneficiados.

Envia néminas y/o cheques a cada uno de los
planteles.

Recibe némina y/o cheques de los docentes
beneficiados con el estimulo.

Entrega estimulo a los docentes beneficiados.

Recibe estimulo econémico.

Recibe néminas y/o acuses de recibo
tirmadas de los planteles.

TERMINA EL PROCEDIMIENTO.
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ENCUESTA AL DESEMPENO EN EL AULA.

EVALUACION AL DESEMPENO FRENTE A GRUPO)

Plantel:

Nombre del profesor:

Nombre de la materia:

INSTRUCCIONES:

10.

A continuacién aparecen 10 preguntas relacionadas con la forma en que el profesor
imparte su clase en el aula. Analice con cuidado cada una de ellas y responda de acuerdo
con la situacidén que mas se acerque a lo que acontece en su salén de clases. Por favor trate
de responder todas las preguntas. Note que solamente es posible marcar una de las dos
opciones que se le presentan.

De acuerdo con la manera como el maestro imparte su materia:

¢Se entienden los temas del programa y la relacion que existe entre ellos?
¢Vincula esta materia con las demas asignaturas?

¢A partir de la exposicion de los temas del programa, el maestro propone
actividades a desarrollar en el taller, laboratorio o fuera de la escuela?

¢Al explicar los temas del programa, se apoya en algunos recursos
adicionales tales como proyector, filminas, computadora, videos, entre
otros?

¢El uso de estos recursos adicionales esta en relacion directa con los temas
que esta tratando?

¢A partir de la exposicion de los temas del programa, propone actividades a
desarrollar en el salon de clases?

¢Informa desde el inicio del semestre como y cuando va a evaluar,
considerando otras maneras, ademas del examen escrito?

¢Las evaluaciones corresponden con los temas trabajados en clase?

¢En el desarrollo de sus clases, es puntual y asiste con regularidad?

¢Cubre todos los temas propuestos en el programa de estudio?

SI [NO

PUNTAJE

Total

Cabe senalar que el desempeno del docente es una actividad integral, que involucra
los factores mencionados; en este sentido, todos ellos tienen un mismo peso en cuanto a su
importancia educativa y por ende deben ser calificados con un mismo puntaje siendo éste

de 0.1.
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Numero de plantel:
Nombre del profesor:

Nombre de la (s) materia (5s):

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

(EVALUACION DEPARTAMENTAL)

INSTRUCCIONES:

N —

A IR AN L ol

A continuaciéon aparecen 10 preguntas relacionadas con la forma en que el profesor imparte su
clase. Analicen con cuidado cada una de ellas y responda de acuerdo con la situacion que mas se acerque al
desempenio del docente. Por favor trate de responder todas las preguntas. Note que solamente es posible
marcar con una de las dos opciones que se le presentan.

Para contestar este cuestionario se requiere de la participaciéon del Subdirector Académico y el
Presidente de la Academia correspondiente.

El desempefio del docente en el plantel.

¢Es puntual cumplido y responsable en sus horarios de clases?

¢Se organiza con otros maestros del plantel para interrelacionar los
contenidos de sus materias?

¢Entrega oportunamente su avance programatico?

¢Participa en el desarrollo de actividades colegiadas?

¢Estimula el uso de material hemerografico, bibliografico y/o otros?
¢Ademas del aula, utiliza otras instalaciones de la institucién?

¢Participa activamente en las actividades que desarrolla el plantel?

¢Para evaluar utiliza otras formas, ademas del examen escrito?

¢Cubre todos los temas propuestos en el programa de estudios?

¢Presenta oportunamente sus informes de evaluacién asi como la demas
informacién requerida?

SI [ NO

PUNTAJE

TOTAL

Cabe sefialar que el desempefio del docente es una actividad integral, que involucra los
factores mencionados; en este sentido, todos ellos tienen un mismo peso en cuanto a su
importancia educativa y por ende deben ser calificados con un mismo puntaje siendo éste de 0.1.
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CONCEPTO PUNTUACION [ ACTIVIDAD | CALIFICACION
MAXIMA
1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE 480
1.1. PRACTICA DE LA ENSENANZA 70 O
1.1.1. Desempenio frente a grupo 60 [
Dfg x 60
1.1.2. Asignaturas por semestre 40 [
5 Pts x asignatura
1.2. APOYO A LA DOCENCIA 70 O
1.2.1. Diseno de material didactico O
concluido, aprobado y utilizado por
la academia del plantel.
1.2.1.1. Elaboracién de antologias 30 l
a) Usada a nivel estatal 15
b) Usada a nivel plantel 10
1.2.1.2. Elaboracién de apuntes 20 l
10 Pts. por apuntes
1.2.1.3. Elaboracion de manuales de 30 l
practicas 5 pts. por manual
1.2.1.4.  Elaboraciéon de  materiales 20 O
audiovisuales (filminas, secuencia
de diapositivas, audiotutoriales y
videos). 5 pts por unidad y 20
puntos por programa de estudio
completo.
1.2.1.5. Elaboracién de software educativo 30 l
y multimedia (debera contener
manuales del usuario y del docente,
programa o disco compacto).
1.3 PROYECTOS ACADEMICOS 75 O
1.3.1. Participacioén en elaboracion y 30
Reestructuracion de
programas de estudio
15 puntos por programa
1.3.2 Impartir cursos de 30 O

actualizaciéon con  duracién
minima de 25 Horas. (media y
superior)

a) A nivel plantel 8

23



) — Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco
@ T Programa de Estimulo al Desempefio Docente

COBATAB

Educacién que genera cambio

b) A nivel estatal 12
¢) A nivel nacional 15

1.3.3. Participar como asesor en
concursos académicos del
COBATAB

a) Estatal 10 Pts.
b) Nacional 15 Pts.

30

1.3.4. Participacién en reunién de
academia con 100 9% de
asistencla. (ver tabla manual)

1.3.5. Dictar conferencias, Educ.

media superior y supetior (ver tabla
manual)

5 Pts. por conferencia.

10

12

1.3.6. Participar como jurado en
concursos académicos.
Regional 5 Pts.

Estatal 10 Pts.
Nacional 15 Pts

15

1.4. Extension Académica

80

1.4.1.0rganizacién de eventos académicos
Plantel 10 por evento
Estatal 20 por evento
Regional 30 por evento
Nacional 40 por evento

80

1.4.2. Paquete de computo que maneje
cada uno con diferente orientacion
(Excepto profesionales del area) 5
puntos por paquete

60

1.4.3. Articulos académicos publicados en
revistas con cobertura estatal y/o
nacional.

Con arbitraje 20 Pts. por articulo
Sin arbitraje 10 Pts. por articulo

40
20

1.4.4. Articulos publicados en revistas con
cobertura internacional
Con arbitraje 40 Pts. por articulo
Sin arbitraje 10 Pts. por articulo

80
20
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1.4.5. Participaciobn como ponente en
foros, congresos y simposium

educativos. 20

Estatal 10 Pts. por ponencia 40

Regional/Nacional 15 Pts. por
ponencia

Nacional 20 Pts. por ponencia

1.4.6  Participaciéon en comisiones de 30

6rgano central
15 puntos por participacion.
1.5. PLANEACION Y DESARROLLO 55
ACADEMICO

1.5.1. Plan de los cursos asignados por 20
semestre y su dosificacion
5 Pts. por plan

1.5.2. Constancia del cumplimiento de los 10
programas de estudio por semestre 5
Pts. por semestre.

1.5.3. Entrega de evaluaciones parciales y +
tinal por semestre en la fecha
establecida ~ por el  plantel
2 Pts. Por semestre

1.5.4. Evaluacion departamental 30

1.6. INVESTIGACION EDUCATIVA 30

1.6.1. Investigacion Educativa Concluida 30

1.7. VINCULACION 0
1.7.1.Cursos de capacitaciéon en y para el 15
trabajo
No. De horas X 0.25
1.7.2. Participaciéon a proyectos educativos 20
comunitarios.
5 Pts. por participacion.
1.8. Disefio grafico y participacion 10
académica
1.8.1. Disefo de carteles. 2
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1.8.2. Disefio de folletos. 2
1.8.3. Monitor en congresos, foros, 2
simposium. 4
1.8.4. Relator en congresos, foros,
simposium.
1.9. OBRA EDITORIAL 50 O
1.9.1. Elaboracion de libros 40 O
20 Pts. Por libro
1.9.2. Traduccién de libro 30 O
15 Pts. por libro
1.9.3. Traduccién de Articulo Técnico y 10 l
Cientifico
5 puntos por articulo
2. DEDICACION A LA DOCENCIA 240
2.1. FORMACION PROFESIONAL 90 O
2.1.1. Doctorado con grado 90 O
2.1.2. Maestria con grado 70 H
2.1.3. Especializaciéon (duracién minima de 60 O
12 meses) con diploma.
2.1.4 Licenciatura con titulo 50
2.1.5 Titulo de técnico profesional. 25
2.1.6. Otra Licenciatura con titulo 20 0
2.1.7. Otra Maestria con grado 30 O
2.1.8. Otra Especializacion 10 0
NOTA: La puntuacién no es acumulable
excepto para los puntos 2.1.6. , 2.1.7. ,
2.1.8.
2.2. SUPERACION DOCENTE Y 65 O
ACTUALIZACION
2.2.1. Cursos de formacion docente con 20 O
duracién minima de 25 Hrs.
8 puntos por curso.
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2.2.2. Cursos de Actualizaciéon Disciplinar 20 O
con duraciéon minima de 25 Hrs.
8 puntos por curso.
2.2.3 Asistencia a eventos profesionales 15
y/o académicos y con valor
curricular (congresos, foros,
seminarios, entre otros.) 5 pts. Por
20 Hrs.
2.2.4. Estancia académica relacionadas con 30 l
las  asignaturas que  imparte
(minimo tres meses)
15 puntos por estancia mensual
2.2.5. Estancia en centros de investigacion 30 l
o desarrollo cientifico. (Minimo un
mes)
15 puntos por estancia
2.2.6. Diplomados (duracién minima de 25 l
120 Hrs. En el periodo a evaluar)
2.3. CARGA HORARIA BASE 85 l
(De acuerdo al tabulador anexo).
3. PERMANENCIA DOCENTE. 80
3.1. DESEMPENO INSTITUCIONAL 32 O
3.1.1. Secretario de Academia (plantel) 5pts X Sem. l
3.1.2. Presidente de Academia (plantel) 8 pts X Sem l
3.13. Presidente de Academia (Estatal) 10 pts X Sem O
3.1.4. Subdirector de Plantel 12 pts X Sem O
3.1.5. Director de Plantel o Jefe de]| 15 pts X Sem O
Departamento en la Direccion
General.
3.2. ANOS DE SERVICIO 28 O
3.2.1. Afios de servicio en la funciéon| 1.3 Pts. X [
docente en el COBATAB afio
3.3. PARTICIPACION ACADEMICA 20 O
COLEGIADA Y
DISTINCIONES
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3.3.1. Participacién a nivel Plantel 9 0
4 puntos por participacion

3.3.2. Participacion a nivel Regional 10 0
5 puntos por participacion

3.3.3. Participacion a nivel Estatal 12 [
0 puntos por participacion

3.3.4. Participacion a nivel Nacional 20 0
10 puntos por participacion

3.3.5. Distincién de relevancia Estatal. 5 O

3.3.6. Distincion de relevancia Regional 10 O

3.3.7 Distincién de relevancia Nacional 15 O

3.3.8 Distincién de relevancia Internacional 20 O

INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL DOCENTE

Utilice este espacio para anotar cualquier informacion adicional relacionada con las

actividades a evaluar.
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SOLICITUD QUE DEBERA LLENAR

EL PROFESOR, PARA PARTICIPAR

EN EL PROGRAMA DE ESTIMULO
AL DESEMPENO DOCENTE.
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DIRECCION GENERAL DEL COBATAB

SOLICITUD AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE.

FOLIO
DATOS PERSONALES.
NOMBRE:
(Apellido paterno Apellido materno  Nombre(s))
DOMICILIO:
TELEFONO
DATOS ACADEMICOS
PLANTEL
ACADEMIA
CATEGORIA LABORAL R.F.C.
No. DE EMPLEADO. No. DE HSM. BASE
ANTIGUEDAD FECHA DE INGRESO
HA PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN EL PROGRAMA SI[ ] NOJ ]
NIVEIL OBTENIDO FECHA
HORAS BASE FRENTE A GRUPO SEMESTRES: 2004-A 2004-B
NIVEL EDUCATIVO
ASPECTOS RELEVANTES

1. Llenar a maquina o con letra de molde (utilizar boligrafo)

2. En la columna de actividad, marcar con una “X“las actividades que se hayan
desarrollado, en caso de ser cuantificable indicar la cantidad aportada (ej. No. de
conferencias dictadas, No. de articulos publicados, entre otros)

3. En los documentos comprobatorios, anotar en el angulo superior derecho el numero de
la actividad a que corresponda.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL DOCENTE

Utilice este espacio para anotar cualquier informacion adicional relacionada con las
actividades a evaluar.
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Bajo protesta de decir verdad declaro que los datos registrados en esta relacion son
auténticos y autoriza su cotejo con el fin de ser verificados para evaluar mis
actividades docentes por parte de la instancia que corresponda:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

TOTAL

FECHA

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA DEL ASPIRANTE)
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
1.1. PRACTICA DE LA ENSENANZA

1.1.1. El factor Dfg (Desempefio frente a grupo) es el resultado de promediar las encuestas
del desempefio en el aula aplicadas a los alumnos y tendra un valor de 0 al 1. Este
resultado se multiplicara por 60 para obtener el puntaje final de este rubro. (Anexar
resultados de la encuesta realizada por los alumnos avaladas por la Direccion
Académica)

1.1.2. El nimero total de asignaturas diferentes de acuerdo al nimero de HSM base de un
afio de evaluacién se multiplicaran por cinco puntos (Anexar tarjetas de trabajo del
semestre a evaluar). Para el caso de los profesores del area de actividades
Paraescolares se consideran 5 puntos por grupo atendido por semestre.

1.2. APOYO A LA DOCENCIA

Las constancias que expidan para este efecto, deberan avalar el caricter INEDITO
del material; NO deberan duplicarse puntajes de un mismo material.

1.2.1. Se consideran todos los trabajos realizados, concluidos y aplicados: éstos deberan
anexarse y permanecer después de la evaluacion en la Direcciéon General. Asimismo,
anexar la constancia del jefe inmediato que acredite la elaboracién de los mismos con
el Vo. Bo. de la academia del plantel.

1.2.1.1.,1.2.1.2,1.2.1.3 y 1.2.1.4 Se consideran siempre y cuando se desarrolle el programa
de estudios completo y se hayan aplicado frente a grupo.

1.2.1.5. Para el caso del software, estos seran revisados y evaluados por la Direccion
Académica, debiendo enviar CD o disco de 3:5 incluyendo el manual del usuario, asi
como el Vo. Bo. del Director del plantel de haber sido aplicado en clase durante el
afio a avaluar.

1.2.1.4 Para los docentes de actividades Paraescolares se consideran 10 puntos por material
para cualquier actividad.

1.3. PROYECTOS ACADEMICOS

1.3.1. Deberan anexar constancias del COBATAB en donde se fundamente, sobre qué
asignatura se realizé esta actividad.
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1.3.2. Sdlo se asignara el puntaje a los profesores que tengan constancia con la firma del
titular de la institucién impartié el curso.

1.3.3. Sélo se asignara el puntaje correspondiente previa constancia del titular de la
institucion.

Para los docentes de actividades Paraescolares se consideran las asesorias en competencias
deportivas, artisticas y como coordinadores de eventos deportivos y culturales.

Considérese evento estatal la participacion de 2 o mas municipios y Nacional la
participacion de 2 o mas Estados.

1.3.4. Solo se asignaran los 10 puntos, en los casos que se asista en un 100 % a las
reuniones de academia durante el afio de evaluacion, salvo causa justificada se aplicara
la tabla siguiente:

70% asistencia 5 puntos
80% asistencia 7 puntos
90% asistencia 9 puntos
100% asistencia 10 puntos

1.3.5. Se otorgaran cinco puntos por impartir conferencia con temas relacionados con las
asignaturas que imparte, en instituciones educativas de Nivel Medio Superior o Superior
previa constancia del evento firmada por el titular de la institucién

1.3.6. Se otorgaran los puntos correspondientes, previa constancia como jurado de
concursos o eventos académicos.

1.4. EXTENSION ACADEMICA.

1.4.1 Organizacion de eventos académicos.

Se refiere a eventos exclusivamente académicos propuestos y organizados por el
docente con aval del Director del plantel y la Academia, no se aplica para eventos
organizados por la Direccién Académica.

- Organizacién de clubes.

- Muestras pedagogicas.

- Organizacion de conferencias.
- Organizacién de foros.

- Expociencia y tecnologfa.

- Foto micrografia cientifica.

- Muestras profesiograficas
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Los docentes del area de Paraescolares podran presentar constancias de organizacion de
eventos deportivos, culturales y/o artisticos.

1.4.2. Manejo de paqueteria cada uno con diferente orientaciéon. No se aplica para docentes
del area de informatica o con este perfil profesional, paqueteria (Software) que el docente
de otras areas del conocimiento conozca y maneje. Deberd presentar constancia de
Instituciones registradas ante la SEP.

1.43 y 1.4.4. Los temas deberan corresponder a temas de indole académico y deberan
presentar constancia de la publicacion realizada expedida por la Institucién donde publicd
el articulo.

1.4.5. Anexar constancia como ponente en foros, congresos y simposium educativos.

1.4.6 La participaciéon de las comisiones del 6rgano central, debera ser el resultado de
convocatoria exprofesa para participar en actividades de beneficio al COBATAB, sera
necesario presentar constancia expedida por la Direccién General.

1.5. PLANEACION Y DESARROLLO ACADEMICO.

1.5.1. Solo se aceptara como constancia de cumplimiento de la elaboracién de la
planeacion didactica, la correspondiente a los trabajos colegiados, expedida por el Plantel
de adscripcién y avalada por el Director Académica, debiendo especificar el nombre de las
asignaturas elaboradas.

1.5.2. Se validara tomando en cuenta la encuesta aplicada a los alumnos y los reportes de
avance programatico del plantel. No se asignara puntaje proporcional; sélo a los casos de
cumplimiento total de programa se otorgara el puntaje respectivo. Presentar constancia
validada por el director del plantel en el que se especifique el puntaje obtenido en las
encuestas.

1.5.3. Se validara a través de constancia otorgada por el Jefe de Oficina de Registro y
Control Escolar y Vo. Bo. Del Director del Plantel

1.5.4 El factor De (Evaluacion Departamental) se obtiene del promedio de la calificacion
de las encuestas que se requisita en forma conjunta por los Subdirectores Académicos y las
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academias. El resultado, una vez promediado en el periodo de evaluacién (el cual nunca
sera mayor a 1), se multiplicara por 30 puntos para asignar el puntaje correspondiente.

1.6. INVESTIGACION EDUCATIVA.

1.6.1. Investigaciéon Educativa Concluida. (Durante el afio a evaluar)

Para efectos de este rubro no se consideran los proyectos para titulacién (Tesis)

El proyecto de investigacion debera ser registrado y avalado ante la instancia
correspondiente, previo conocimiento del Subdirector y del Director de plantel.

1.7. VINCULACION

1.7.1. Cursos de capacitacion en y para el trabajo, anexar constancia del curso, indicando el
numero de horas, previo convenio con la Institucion

1.7.2. Participacion a proyectos educativos comunitarios:

Participaciéon en programas como coordinador de brigadas de alfabetizacion,
descacharrizacidn, vacunacion, mejoramiento de la comunidad. Previa convenio o solicitud
con la institucion. Siempre y cuando no afecte las actividades académicas del plantel.

Para los puntos anteriores, toda la documentacion sera avalada por el Director del Plantel.
1.8. DISENO GRAFICO Y PARTICIPACION ACADEMICA.

1.8.1 y 1.8.2. Presentar constancias avaladas por el Director del plantel con el Vo.Bo. de la
academia.

En el caso de carteles y folletos especificar el objetivo para el cual fue elaborado.
1.8.3. y 1.8.4. Acreditar con su respectiva constancia como relator o monitor.

1.9. OBRA EDITORIAL

1.9.1. Se deberan considerar exclusivamente, aquellos libros cuyo contenido esté
contribuyendo al fortalecimiento de los planes de estudio vigentes. Presentando la
constancia emitida con 4 anos de validez a partir de la fecha de la 1ra. Emision

1.9.2. Para la traduccion de libros se consideran 15 puntos por libro completo.

1.9.3. A la traduccién de Articulo técnico y cientifico se le consideran 5 puntos por articulo
completo.
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El libro elaborado, la traduccién de libros y de articulos técnicos y cientificos, deberan
permanecer cuando menos un ejemplar, del libro elaborado, la traduccién del libro y de
articulos técnicos-cientificos, en la biblioteca y la academia correspondiente.

Para obtener la puntuaciéon en estas actividades se debera contar con el aval de la
Direcciéon Académica y con el Vo. Bo. De la academia.

2. DEDICACION A LA DOCENCIA.

2.1. FORMACION PROFESIONAL

Deberan anexar copia del (los) titulo (s) de su formacién profesional, las candidaturas son
excluyentes. La puntuacion obtenida se sumara una sola vez para el periodo de evaluacion.

Nota: La puntuacion no es acumulable excepto para los puntos 2.1.6., 2.1.7. y 2.1.8.
No se consideran constancias parciales.

2.2. SUPERACION DOCENTE Y ACTUALIZACION.

2.2.1, 2.2.2 Solo se reconoceran aquellos cursos, cursos-talleres y talleres, que hayan sido
impartidos a través del COBATAB y/o por instituciones que este haya convenido.

2.2.3 Sélo se reconoceran los eventos o estudios que tengan certificacion de la institucion,
empresa o centro de investigacion o desarrollo donde hayan sido realizados y que
correspondan a un programa anual de trabajo de la institucion.

224 y 2.2.5. Para efectos de las estancias deberan (previa solicitud y autorizacion de la
empresa donde realizara la estancia académica) haberse registrado en la Direccion

Académica, presentar comision, constancia proyecto e informe de trabajo

2.2.6. Presentar constancia de Institucién con validez oficial por la SEP en la que se
especifique el No. de Horas del Diplomado.

Se debera anexar copia de esta certificacion.

2.3. CARGA HORARIA BASE

Se evaluara respetando el siguiente tabulador:
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8-15=| 15 X |SEM
16-23=| 20 X |SEM
24-32=| 30 X |SEM
33en| 425 | X |SEM
adelante

3. PERMANENCIA EN LA DOCENCIA
3.1. DESEMPENO INSTITUCIONAL

Deberan presentar copia de la constancia oficial del jefe inmediato superior, que acredite
los cargos conferidos anteriormente o el cargo que ocupa actualmente.

Para los casos de Presidente y Secretario de Academia se consideran unicamente las
constancias que lo acrediten como tal, durante el afio a evaluar.

Para el personal que haya desempefiado cargos administrativos las constancias se tomaran
en forma permanente, por lo que debera indicar claramente los perfodos en que se ocupo
cada cargo.

3.2. ANOS DE SERVICIO

3.2.1. Deberan presentar constancia de antigiedad expedida por la Direccién Administrativa
a través del Depto. de Recursos Humanos, o copia del ultimo sobre de pago. Se considera
la antigliedad a partir de la fecha de ingreso hasta el afo a evaluar

3.3. PARTICIPACION ACADEMICA COLEGIADA Y DISTINCIONES.

Presentar copia de la constancia por su participacién, debidamente avalada por las
instancias correspondientes.
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ANEXOS
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La Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco.
C ONV O C A

AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE 2005

A los Docentes con nombramiento de base a participar en el “Programa de
Estimulos al Desempeno del personal Docente “bajo las siguientes:
BASES

| Podran participar todos los Docentes que se encuentren impartiendo clases
frente a grupo y con una antigiiedad de 1 aflo de manera ininterrumpida y
con una basificacion de 8 a 42 HSM.

Il Los Docentes de 30 a 42 HSM, deberan cubrir el requisito de exclusividad.

Il EI “Estimulo al desempeno docente” sera clasificado por nivel

dependiendo de la evaluacién respectiva y se determinara de acuerdo a la
puntuacién alcanzada conforme a la siguiente tabla:

Para Docentes de 30 a 42 HSM

PUNTUACION NIVEL No. DE
SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 - 500 1l

2
501 - 600 1l 3
601 - 700 vV 4
701 - 800 Vv 5

42



) — Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco
@ T Programa de Estimulo al Desempefio Docente
COBATAB

Educacién que genera cambio

Para Docentes de 20 a 29 HSM

PUNTUACION NIVEL No. DE
SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 - 500 Il 2
501 - 6 mas [ 3

Para Docentes de 8 a 19 HSM

PUNTUACION NIVEL No. DE
SALARIOS
MINIMOS *
301 - 400 | 1
401 - 6 mas 1l 2

* Tomandose como base para el célculo el salario minimo mensual vigente en
el DF. al 1°de Enero de 2005.

IV El desempeio docente, se evaluara considerando los siguientes factores.
a) Calidad en el desemperio de la Docencia 60%
b) Dedicacion a la docencia 30%
c) Permanencia en las actividades docentes. 10%

V Del Periodo a Evaluar
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i

La evaluacion considerara las actividades, de cada docente con horas
bases, durante el periodo comprendido del 12 de Enero al 31 de Diciembre
del afio de 2004.

Este estimulo se otorgara al personal docente que hayan cubierto los
requisitos reglamentarios y aprobados por la comisién dictaminadora,
considerando ademas la disponibilidad de los recursos financieros
autorizados por la S.H.C.P, y al techo presupuestal asignado a cada
plantel.

VII Para participar en el “Programa de Estimulo al Desempefo del personal

docente” los candidatos deberan:

e Presentar la solicitud proporcionada en el centro de trabajo de
adscripcién, debidamente requisitada.

e Tener titulo y cédula profesional a nivel licenciatura o de técnico
profesional de acuerdo a la categoria de la plaza que posee.

e Anexar a la solicitud, copias de los documentos que comprueben vy
justifiquen las actividades a evaluar.

VIIl.- La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en

el

proceso de evaluacién, sera mediante némina especial.

IX La fecha de recepcidén de solicitudes, sera a partir de la publicacion de la

X

presente convocatoria y hasta el 16 DE MARZO DE 2005 en la Direccion del
Plantel en el cudl se levantara el acta correspondiente; la documentacién
debidamente sellada y firmada sera resguardada por la comisidn revisora del
plantel, debiendo estar ordenada y engargolada

La fecha de revision y dictamen se realizara en los planteles de acuerdo al
calendario que con oportunidad se les dara a conocer.
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XI Una vez vencida las fechas de recepcion de documentos y analizados por la
comision dictaminadora, no habra prorroga para ningun caso. Asimismo el
dictamen sera inapelable.

XIlI Lo anterior descrito, sera evaluado en estricto apego a lo sefalado en el
Reglamento del Programa de Estimulo al Desempefo del Personal Docente
y su sistema de evaluacion, basados en los lineamientos emitidos por la
S.H.C.P.

ATENTAMENTE.
“Educacién que genera cambio”

Lic. Andrés Madrigal Hernandez
Director General

20/05/04
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