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PRESENTACION
A partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la Direccion General del Bachillerato incorporé en su plan de estudios los principios bésicos de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior cuyo propdsito es
fortalecer y consolidar la identidad de este nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas; proporcionar una educacion pertinente y relevante al estudiante que le permita establecer una relacion
entre la escuela y su entorno; y facilitar el transito académico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas.

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la Reforma es la definicion de un Marco Curricular Comin, que compartiran todas las instituciones de bachillerato, basado en
desempefios terminales, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la flexibilidad y los componentes comunes del curriculum.

A proposito de éste destacaremos que el enfoque educativo permite:
- Establecer en una unidad comun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos las genéricas; que son aquellas que se desarrollaran de manera transversal en todas las asignaturas del mapa curricular y permiten al estudiante
comprender su mundo e influir en él, le brindan autonomia en el proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones armonicas con quienes les rodean. Por otra parte las competencias disciplinares
refieren los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. Asimismo las competencias profesionales los
preparan para desempefiarse en su vida laboral con mayores posibilidades de éxito.

Dentro de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo qué es una competencia, a continuacion se presentan las definiciones que fueron retomadas por la Direccion General del Bachillerato para la
actualizacion de los programas de estudio:

Una competencia es /a “capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” con buen juiclo, a su debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos
1
problemas.

Tal como comenta Anahi Mastache’, las competencias van més alla de las habilidades bésicas o saber hacer, ya que implican saber actuar y reaccionar; es decir que los estudiantes sepan saber qué hacer y
cuando hacer. De tal forma que la Educacion Media Superior debe dejar de lado la memorizacion sin sentido de temas desarticulados y la adquisicion de habilidades relativamente mecanicas, sino mas bien
promover el desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el contexto en el que se encuentren los estudiantes, que se manifiesten en la capacidad de resolucion de problemas, procurando que
en el aula exista una vinculacion entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales y disciplinarios que les permitan a los egresados desarrollar competencias educativas.

' Philippe Perrenoud, “Construir competencias desde la escuela” Ediciones Dolmen, Santiago de Chile.
* Mastache, Anahi et. al. Formar personas competentes. Desarrollo de competencias tecnoldgicas y psicosociales. Ed. Novedades Educativas. Buenos Aires / México. 2007.
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Las anteriores definiciones vinculadas con referentes psicopedagdgicos del enfoque constructivista centrado en el aprendizaje, proporcionan algunas caracteristicas de la ensefianza y del aprendizaje que
presenta este enfoque educativo:

a) Eleducando es el sujeto que construye sus aprendizajes, gracias a su capacidad de pensar, actuar y sentir.

b) Ellogro de una competencia sera el resultado de los procesos de aprendizaje que realice el educando, a partir de las situaciones de aprendizaje significativas.

¢) Las situaciones de aprendizaje seran significativas para el estudiante en la medida que éstas le sean atractivas, cubran alguna necesidad, recuperen parte de su entorno actual y principalmente le
permitan reconstruir sus conocimientos por medio de la reflexion y andlisis de las situaciones.

d) Toda competencia implica la movilizacién adecuada y articulada de los saberes que ya se poseen (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), asi como de los nuevos saberes.

e) Movilizar los recursos cognitivos, implica la aplicacion de diversos saberes en conjunto en situaciones especificas y condiciones particulares.

f) Unindividuo competente es aquél que ha mejorado sus capacidades y demuestra un nivel de desempefio acorde a lo que se espera en el desarrollo de una actividad significativa determinada.

g) La adquisicion de una competencia se demuestra a través del desempefio de una tarea o producto (evidencias de aprendizaje), que responden a indicadores de desempefio de eficacia, eficiencia,
efectividad y pertinencia y calidad establecidos.

h) Las competencias se presentan en diferentes niveles de desempefio.
i) La funcion del docente es ser mediador y promotor de actividades que permitan el desarrollo de competencias, al facilitar el aprendizaje entre los estudiantes, a partir del disefio y seleccion de

secuencias didacticas, reconocimiento del contexto que vive el estudiante, seleccion de materiales, promocion de un trabajo interdisciplinario y acompafiamiento del proceso de aprendizaje del
estudiante.
El plan de estudio de la Direccion General del Bachillerato tiene como objetivos:
= Proveer al educando de una cultura general que le permita interactuar con su entorno de manera activa, propositiva y critica (componente de formacion bésica);
= Prepararlo para su ingreso y permanencia en la educacion superior, a partir de sus inquietudes y aspiraciones profesionales (componente de formacion propedéutica);
= Y finalmente promover su contacto con algn campo productivo real que le permita, si ese es su interés y necesidad, incorporarse al ambito laboral (componente de formacion para el trabajo).

El programa de Puericultura responde a éste Ultimo objetivo.
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+ En los médulos que integran la capacitacion se ofrece la justificacion para ser considerados como salidas laterales reconocidas en el mundo laboral, los referentes normativos seleccionados para su
elaboracidn, los sitios de insercion en el mercado de trabajo para la integracion del egresado, el aprendizaje en términos de resultados, las competencias en el nivel de submédulos, los recursos didacticos que
apoyaran el aprendizaje, su estrategia y su evaluacion, asi como las fuentes de informacion.

- En el desarrollo de los submddulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagdgicas y lineamientos metodol6gicos para que usted realice su planeacion especifica y la
concrete en la elaboracién de las guias didacticas por submddulo, en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias
habilidades como docente.

Esta planeacion especifica se caracteriza por ser dinamica y colaborativa, pues responde a situaciones escolares, laborales y particulares del estudiante, y comparte el co-disefio con los docentes del mismo
plantel o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos, como las academias.

Al ajustar sus componentes en varias posibilidades de desarrollo, estas modificaciones a los programas de estudio del componente de formacidn profesional apoyan el logro de una estructura curricular flexible

en las capacitaciones para el trabajo ofrecidas por el Bachillerato General, y permiten a los estudiantes, tutores y comunidad educativa participar en la toma de decisiones sobre la formacion elegida por el
estudiante.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA CAPACITACION

=
=
o
-
=
14
o
-
-




Justificacion de la Capacitacion

La importancia de la capacitacion en puericultura estriba en la actual necesidad de atencion en el desarrollo integral de los nifios, quienes formaran las futuras generaciones, impactando en el desarrollo
econémico y social del pais.

La atencion del nifio no sélo en la infancia, sino también en las etapas de la pubertad y adolescencia, se reflejara en las condiciones futuras de nuestra sociedad.

El egresado es capaz de desarrollar programas y proyectos; ademas de atender de manera responsable y con iniciativa el desarrollo del infante, con la finalidad de conservar y fomentar su salud y desarrollo
integral, apoyado en los conocimientos cientificos actuales.

Al egresar es competente para incorporarse en las instituciones de atencién al nifio como CENDI’S, Hospitales, Casas cuna, Casas hogar y/o continuar sus estudios a nivel superior.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacion en los procesos de comunicacion en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y
la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais y el mundo en general, todo con apego al cuidado del medioambiente.

La capacitacién se inicia en el tercer semestre, con el médulo “Fomentar el crecimiento éptimo del nifio sano”, que permite al estudiante adquirir las competencias para detectar la normalidad de los aparatos
y sistemas del cuerpo, intervenir en el cuidado del nifio en las etapas de puericultura, aplicar el programa de control del nifio sano y los cuidados del recién nacido y lactante y participar en acciones de salud
publica y medicina preventiva para el fomento de la salud y mejora del medio ambiente .

Con el médulo denominado “Proporcionar atencién a los nifios y a las nifias en  centros de atencion infantil”, el estudiante desarrollara las siguientes competencias: asistir el aseo personal, el suefio, descanso
y consumo de alimentos de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil, facilitar el desarrollo de actividades con los nifios y las nifias en centros de atencion infantil, primeros auxilios y canalizar al
nifio enfermo a instituciones acordes a su padecimiento para su atencion oportuna hasta el sexto semestre.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su
entorno social.

La capacitacion se compone de dos modulos, el primer mddulo consta de cinco submédulos tiene una duracion de 272 horas, y el Gltimo de 176 horas, esta formado por tres submodulos. La capacitacion en
puericultura tiene un total de 448 horas.
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Mapa de la Capacitacion

El mapa de la capacitacion esta compuesto por submodulos, los cuales se dividen de la siguiente manera:

3er semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre
Intervenir en el cuidado del nifio en Facilitar el desarrollo de actividades | Aplicar la estimulacion IGdica para el | Contribuir a que la educacion inicial y
las etapas de puericultura y asistir al | con los nifios y las nifias en centros de desarrollo del nifio lactante preescolar incida en una experiencia
aseo de los nifios y las nifias en atencion infantil para su bienestar (48 hrs.) de calidad.
centros de atencion infantil. integral I. (48 hrs.)
(64 hrs.) (48 hrs.)
Asistir el aseo personal, el suefio, Facilitar el desarrollo de actividades Aplicar estimulacion ludica para el Operar programas de pedagogia y
descanso y consumo de alimentos de | con los nifios y las nifias en centros de desarrollo del nifio maternal y didactica asi como los programas
los nifios y las nifias en centros de atencion infantil para su bienestar actividades pedagogicas. educativos vigentes.
atencion infantil. integral Il. (64 hrs.) (64 hrs.)
(48 hrs.) (64 hrs.)
10
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE EGRESO

Durante el proceso de formacion de los dos médulos, el estudiante desarrollara las siguientes competencias profesionales, correspondientes a la capacitacion de Puericultura:

Fomentar el crecimiento 6ptimo del nifio sano.

Proporcionar atencion a los nifios y a las nifias en centros de atencion infantil.

Ejecutar programas para el desarrollo integral del nifio.

Realizar planes de accion para los nifios considerando los referentes educativos y psicoldgicos.
Atender al nifio con problemética social y de educacion especial.

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Se considera que el egresado de la
capacitacion en Puericultura esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas nimero uno, tres, seis, siete, ocho, nueve y diez. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted
contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a partir de la contribucion de las competencias profesionales al
componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

Al término de cursar y acreditar los ocho submaédulos y las asignaturas del Bachillerato General, el alumno recibira un certificado de estudios que acredita los estudios realizados en el nivel de Educacion
Media Superior.
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Mddulo . Proporcionar atencién a los nifios y a las nifias en centros de atencién infantil 212 hrs.

Justificacion del mddulo.
Este mddulo tiene como finalidad que el estudiante asista en las Instituciones de atencion al infante, las necesidades basicas del nifio, identificando de manera oportuna los riesgos y patologias que ponen
en peligro el buen desarrollo de sus actividades, por lo cual esta conformado por tres submaddulos: el primero referente a la asistencia de higiene personal, descanso e ingesta de alimentos, el segundo que
implica los derechos del nifio, asistencia en caso de contingencias y aplicacion de primeros auxilios y el tercero referente a la atencion y canalizacion oportuna de las enfermedades mas frecuentes de la
infancia
Referentes normativos para la elaboracion del médulo

e USCS1482.01 Atender las necesidades basicas de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.

e (SCS056.01 Atencion a los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.

o USDO1331.01 Atender las necesidades cotidianas del nifio o nifia.

e (CSD00510.01 Servicios Generales de cuidados de nifios y nifas.

e USDO01332.01 Proporcionar atencion basica de salud y seguridad del nifio o nifia.

e (CSD00510.01 Servicios generales de cuidados de nifios y nifias

e USCS1483.01 Atender actividades para el desarrollo de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.

e (SCS0565.01 Atencion de los nifios y nifias en Centros de Atencion infantil.
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Sitios de insercion en el mercado de trabajo de este mddulo.

e Guarderia, CENDIS, estancia de bienestar infantil, casa cuna, orfanatos.

Resultado de aprendizaje del médulo.

Asistir las necesidades bésicas de los nifios y nifias en centros de atencion infantil con las medidas de seguridad e higiene establecidas en la Norma Técnica de Competencia Laborar CSCS0565.01

Submédulo | Intervenir en el cuidado del nifio en las etapas de puericultura y asistir al aseo personal de los nifios y las nifias en centros de atencién infantil.
64 hrs.
Contenido:

1. Aplicar correctamente las acciones de la Puericultura prenatal y natal.

2. Elaborar guias nutricionales en las diferentes etapas de la infancia.

3. Asistir en las funciones excretoras del nifio

Submédulo 11 Asistir al aseo personal, el suefio, descanso y consumo de alimentos de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.
48 hrs.
Contenido:

1. Asistir el aseo y presentacion de los nifios

2. Asistir el suefio y descanso de los nifios y nifias en centros de atencion infantil.

3. Asistir el consumo de alimentos de los nifios en Centros de Atencion Infantil.

Submédulo 111 Facilitar el desarrollo de actividades con los nifios y las nifias en centros de atenci6n infantil para su bienestar integral 1.
48 hrs.
Contenido:

1. Plantear la importancia de la autoestima, el respeto a las diferencias individuales y los derechos de los nifios.

2. ldentificar las situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica de los nifios de O a 6 afios.
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Submédulo IV Facilitar el desarrollo de actividades con los nifios y las nifias en centros de atencion infantil para su bienestar integral Il
64 hrs.
Contenido:
1. Enumerar acciones ante situaciones de contingencia, de acuerdo al programa de proteccion civil.
2. Aplicar técnicas de primeros auxilios e hidratacion oral en caso de emergencia en el nifio a fin de evitar dafios mayores en el infante mientras se canaliza a la atencion médica urgente.
Submédulo V  Aplicar la estimulacion Iidica para el desarrollo del nifio lactante y maternal 48 hrs.
Contenido

1. Aplicar juegos, cantos y actividades lidicas para estimular el desarrollo del nifio lactante

Recursos didéacticos del modulo

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos necesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del mddulo:

Aula, laboratorio de puericultura, pizarron, gis, pintarron, marcadores para pintarron, borrador, cafion, laptop, television, video, hojas para rotafolio, hojas de papel bond, internet, material videografico y
bibliogréfico, Internet.

Estrategia de evaluacion del aprendizaje del médulo

Este modulo se evaluara con la aplicacion de una serie de précticas integradoras y los reportes de resultados, asi como con la presentacion del portafolio de evidencias, en el que el alumno deberd incluir las
evidencias de desempefio, producto y conocimiento indicadas en cada una de las guias didacticas desarrolladas en los submodulos correspondientes.
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Fuentes de informacion del modulo

CONOCER, Normas técnicas de competencia laboral, México.

Peralta Bautista, Martha Guadalupe e Irma, Manual de atencidn de los nifios y nifias en centros de atencion infantil, CETis 10. México, D.F.
Unicef, Derechos de los nifios. Manual de contingencias. Programa de Proteccion civil.

Hacketts y Robbins. Manual de seguridad y primeros auxilios. Editorial alfa-omega. México, D.F. 2000

Hayward, m., Seguridad del nifio en el hogar, editorial CEAC. Espafia, 1997.

Butifia, carmen, Puericultura y principales enfermedades infantiles, Editorial CEAC, Espafia, 2003.

Coleccion de puericultura (4 tomos) Prevencion y tratamiento de enfermedades infantiles, editorial CEAC, Espafia, 2003.
Martinez R. Novoa, la salud del nifio y el adolescente, Editorial Salvat, México, 1995.

Valenzuela, Lungas b. et. al., (1980), Tratado de Pediatria, Diana gota, México.

Rudolph, Colin, Rudolph, Abraham, (1999), Tratado de pediatria, Mc. Graw Hill interamericana, México.

Nelson, Behrman, et, al., (1994), Tratado de pediatria, Mc. Graw Hill, México
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Médulo Il Ejecutar programas educativos parta del desarrollo integral del nifio 176 hrs.

Justificacion del modulo

En los campos de insercién laboral como son CENDIS, Guarderias, Jardin de Nifios, etc. ES necesario que el estudiante este preparado en el &rea educativa, por lo que este mddulo esta integrado por las
competencias basicas que en toda institucion en la que se brinda educacion al nifio deben desarrollarse, las cuales dieron sustento a los siguientes submédulos: “Operar programas de Pedagogia y Didactica,
asi como los Programas Educativos vigentes”, “Aplicar la estimulacién lidica para el desarrollo del nifio lactante y maternal”, y “Contribuir a que la educacion inicial y preescolar incidan en una experiencia

educativa de calidad”.

Referentes normativos para la elaboracién del médulo

USCS1483.01 Atender actividades para el desarrollo de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.
CSCS0565.01 Atencion a los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.

USED0616.01 Establecer programas que conduzcan las acciones de acuerdo con los propositos y lineamientos del sector
CSED0264.01 Desarrollo de programas y proyectos.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del médulo

o CENDIS, estancias de bienestar infantil plblicas y privadas, guarderias publicas y privadas, jardin de nifios pablicos y privados, ludotecas, comunidades infantiles, hoteles en el area recreativa,
servicios particulares.
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Resultado de aprendizaje del médulo

Ejecutar programas educativos para el desarrollo integral del nifio, desde las etapas lactante y maternal, asi como los programas de Educacion Inicial y Preescolar, aplicando los modelos educativos y
referentes de la Pedagogia y Didactica, demostrando valores de: responsabilidad, orden, limpieza, respeto, tolerancia, disciplina y ética profesional.

Submadulo I Aplicar estimulacion ladica para el desarrollo del nifio maternal y actividades psicopedagégicas 64hrs.
Contenido:

1. Aplicar juegos, cantos y actividades lUdicas para el maternal
2. Realizar actividades psicopedagdgicas para grupos de infantes utilizando la estructura curricular de educacion inicial.

Submédulo 11 Contribuir a que la educacién inicial y preescolar incidan en una experiencia educativa de calidad 48 hrs.
Contenido:

1. Identificar los campos formativos y las competencias a desarrollar del programa de educacion preescolar (PEP)

2. Describir los componentes del proceso educativo y los niveles de planeacion educativa.

Submédulo 111 Operar programas de pedagogia y didactica asi como los programas educativos vigentes. 64 hrs.
Contenido:

1. Identificar los diferentes modelos educativos y sus implicaciones.

2. Aplicar los programas educativos para ejecutar el proceso de aprendizaje del nifio

3. Atender actividades para el desarrollo de los nifios y nifias en centros de atencion infantil USC1483.01
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Recursos didacticos del médulo

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos necesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del mddulo:
Aula,, pizarrdn, gis, pintarron, marcadores para pintarron, borrador, cafidn, laptop, televisidn, video, hojas para rotafolio, hojas de papel bond, internet, material videografico y bibliografico, Internet.

Estrategia de evaluacion del aprendizaje del médulo

Este mddulo se evaluara con la aplicacion de una serie de practicas integradoras y los reportes de resultados, asi como con la presentacion del portafolio de evidencias, en el que el alumno deberd incluir las
evidencias de desempefio, producto y conocimiento indicadas en cada una de las guias didacticas desarrolladas en los submédulos correspondientes.

Fuentes de informacion del mddulo

Zapata Oscar. Guia de recursos de lactantes y maternales. General de Educacién Maternal. SEP. México.
Hurlock, Elizabeth B. Desarrollo del nifio. Editorial Mc. Graw Hill Interamericana de México, S. A.
Zapata Oscar A. El aprendizaje por el juego. Editorial Pax. México.

Collado, Angelita. Construyo juguetes para mi nifio de O a 6 afios. Editorial UNICEF

Beef, Helen. Desarrollo del nifio. Editorial Harla.

Fitzgerald, Iram E. Psicologia del desarrollo del lactante y el preescolar. Editorial El manual moderno.
Levy, Janine. Despertar a la vida “Gimnasia para tu bebe”. Editorial Daimon.

Direccion General de Educacion inicial. Espacios de Interaccion. SEP México. 1992.

Direccion General de Educacion Inicial. Escenarios de Aprendizaje. SEP México. 1992

Naranjo, Carmen. Ejercicios y juegos para mi nifio de O a 3 afios. UNICEF.

Aquino, Francisco. Cantos para jugar 1y 2. Editorial Trillas. México. 1996

Aquino, Francisco. Canciones para nifios pequefios. Editorial Trillas. México. 1996

SEP Programa de educacion inicial. México. 1992

SEP Programa de Educacion preescolar. México 2004
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Fuentes de informacion del mddulo

Arancibia C. Violeta. Teorias psicologicas aplicadas a la educacion. En Psicologia de la Educacién, México, Alfa-Omega, 1999 (p. 75-78)

Bodrova, Elena. Introduccién a la Teoria de Vigotsky en Herramientas de la mente. México, 2004. SEP (p. 2-6)

Disefio de Estrategias didacticas globalizadas centradas en el aprendizaje de los nifios y las nifias preescolares, Antologia, SEP. México, 2003, (p. 29-35).

Diaz Barriga, A. Frida y Hernandez R. Gerardo. Constructivismo y aprendizaje significativo, en Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. Ed. Mc Graw Hill 22,
Edicion. México 2002 (p. 99-115)

Castafieda Ortiz Gilda Araceli, Centro de actualizacién permanente. Manual de técnicas grupales. México 1998. (p. 96)

Cobos, Gonzalez Rubén. Introduccion a las ciencias sociales . Primera parte. México, Porrda. 1999. (p. 40-44, 57-60,82-86)

Cuevas, Jiménez Adrian. Educacion y Genero: Algunas consideraciones basicas. En cuadernos de psicologia No. 6 UNAM ENEP Iztacala, México. 1991 (p. 18-22)

Escamilla, de los Santos José Guadalupe. Teorias del aprendizaje, en seleccion y uso de tecnologia educativa. México, 1998. Trillas (p. 42-46,69)

Galvan, Josefa. Aprendizaje Integral en la Practica. México, 2006 Grupo editoriais Tomam, (p. 86-91)

Garcia Galindo, Aldama. Préactica docente para renovar el aprendizaje. México: 2005. esfinge (p. 102-110, 117-122, 124)

Gonzalez Nufez, Jose de Jesus, Dindmica de grupos. Técnicas y Tacticas, Editorial Pax. México, 2004. (p. 13-23)

Macionis, John J. Sociologia Ed. Prentice may. (p. 102-107)

Manual de técnicas grupales y apartados de acuerdo a los objetivos planeados con EIP. Centro de actualizacion permanente. México, 1998. (p. 2, 12, 15, 26, 32, 51, 52, 61-66, 80-82, 88, 93-94).
Negrete Fuentes Jorge Alberto. Apoyos Visuales. (p. 21-26)

Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion Preescolar 2002-2003 (p. 35-40)

Prieto, Pimienta Julio H. Metodologia Constructivista. Guia para la planeacion docente. México, 2005 Editorial Pearson (p. 7-15)

SEP Curso de formacion y actualizacion profesional para el personal docente de Educacion Preescolar. Volumen I. Programa de Educacion Preescolar 2004. México, SEP (p. 47-51, 117-140)
SEP La organizacion del trabajo docente durante el afio escolar en Programa de Educacion Preescolar, SEP, México, 2004 (p. 115-138)

Kasuga, Osaka Carlos Los aspectos mas importantes de la cultura japonesa. En: Emprendedores. No. 46 julio-agosto 1997 (p. 26-29)

Klingler, Cynthia. Psicologia cognitiva. Estrategias en la practica docente. México, McGraw Hill, 2000 (p. 34-37)

Zarzar, Charur Carlos. Temas de didactica. México. Progreso. 2003. (p. 14-19)

Vargas, Laura. Técnicas participativas para la educacion popular. Buenos Aires. Lumen-Humanitas, 1984, publicaciones de educacion popular (p. 130)

Villaverde- Cirigliano. Dindmica de grupos y educacion. Buenos aires, 1982. Ed. Humanitas. (p. 64-86)
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COMO DESARROLLAR LOS SUBMODULOS EN LA FORMACION
PROFESIONAL
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3.1 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA ELABORAR LOS SUBMODULOS

En este apartado encontrara las competencias que el estudiante desarrollara en los modulos y submodulos respectivos de la capacitacion, el resultado de aprendizaje para que usted identifique lo que se espera del
estudiante y pueda disefiar las experiencias de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo
y cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del plantel y caracteristicas de los estudiantes.

Etapa 1
Analisis

Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo, usted podréa establecer su planeacion y definir
las actividades especificas que estima necesarias para lograr los resultados de aprendizaje de acuerdo con su
experiencia docente, las posibilidades de los estudiantes y las condiciones del plantel

-
-
o
-
—
o
o
-
-
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION DE LAS GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

En este apartado encontrara las competencias que el estudiante desarrollara en los médulos y submddulos respectivos de la capacitacion, el resultado de aprendizaje para que usted identifique lo que se espera del
estudiante y pueda disefiar las experiencias de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo
y cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del plantel y caracteristicas de los estudiantes.

Etapa 1
Analisis

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada mddulo, usted podra establecer su planeacion y definir
las actividades especificas que estima necesarias para lograr los resultados de aprendizaje de acuerdo con su
experiencia docente, las posibilidades de los estudiantes y las condiciones del plantel.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
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Ejemplo

v" Analice las once competencias genéricas y determine, con su experiencia docente, las idoneas para desarrollar en el submédulo.
v' Estas competencias genéricas deberan retomarse en la planeacion especifica, por contenido, tema, subtema o sesion, seglin la complejidad y situaciones de aprendizaje.

| Etapa 2 Planeacién |

Mediante el analisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos de
acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones
individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

Consideraciones pedagégicas
v" Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, a través de un diagnostico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del submaédulo.

v Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v' Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR
APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma continua, es
factible reorientar o afinar las estrategias didacticas centradas en el aprendizaje, los recursos didéacticos y el proceso de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados.

Para apoyar su intervencion en el proceso de integracion y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las cuales podra enriquecer, modificar u omitir, o cambiar
su secuencia, segln las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Promover la integracion grupal.

e Presentar de manera general la capacitacion (descripcion, asignaturas, relacion entre médulos y sitios de insercién laboral).

e Presentar el mddulo (descripcion general del mddulo, importancia dentro de la capacitacion, competencias a lograr, submadulos, resultados de aprendizaje, evidencias).
e  Establecer las formas de evaluacion para el logro de los resultados de aprendizaje.

e Presentar el submddulo (resultado de aprendizaje, competencias y duracion).

o Aplicar la evaluacion diagnéstica por médulo para la recuperacion de saberes (conocimientos, habilidades y destrezas).
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Para apoyar su intervencion en el proceso de integracion y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las cuales podra enriquecer, modificar u omitir, o cambiar
su secuencia, segun las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

o Aplicar un diagnostico en forma individual o grupal para identificar a los estudiantes con dominio de las competencias y las modificaciones por realizar en el submddulo.

o Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el modulo.

e Promover la integracién y comunicacion grupal, con la aplicacion de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.
o Presentar los elementos didacticos de los médulos y submddulos de la carrera, y destacar las competencias por lograr y los sitios de insercion en que podra desempefiarse.

e Presentar los criterios de evaluacion, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submaédulo, y establecer de manera conjunta las fechas para su
cumplimiento.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacion propedéutico y basico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de competencias genéricas.

DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos didacticos,
para la apropiacion de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la
comunidad.
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Consideraciones pedagogicas

v" Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como: Aprendizaje basado en
problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC'S, investigaciones y mapas conceptuales, entre otras, para favorecer la
generacidn, apropiacion y aplicacion de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

v Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
v" Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al &mbito laboral.

v" Aplicacion de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

v" Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimientos, para la integracion del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante y, con ello, la
situacion en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacion.

Para apoyar su intervencion en el proceso de reconocimiento y verificacion de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las cuales podra enriquecer
modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segun las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Actividades de retroalimentacion (lluvia de ideas, sintesis grupal, etc.).
e Presentacion de resultados finales.

Consideraciones pedagogicas
v" Verificacion del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.
v" Verificacion del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacion del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

| Etapa 3 comprobacion.

Desde la vision pedagdgica, el proceso de evaluacion por competencias tiene que ver con la comprension, regulacion y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la acreditacion y certificacion
académica, como funcion social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacion de espacios, la aplicacion de instrumentos y la recopilacion de evidencias de desempefio, productos y conocimientos que el estudiante
demostrara en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion del docente.

Recomendaciones para la seleccion de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje
v' Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacion, juego de roles y ejercicios practicos, entre otros.

v Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, bitacoras, informes, programas y diagramas, entre otros.
v" Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.

=
=
o
-
=
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-
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Submédulo | Intervenir en el cuidado del nifio en las etapas de puericultura y asistir al aseo personal de los nifios y las nifias en centros de atenci6n infantil.

Contenido:

1 Aplicar correctamente las acciones de la Puericultura

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1 Aplicar correctamente las acciones de la
Puericultura prenatal y natal.

1.1 Sefialar los conceptos basicos de
Puericultura.

1.2 Identificar los elementos de la
puericultura preconcepcional.

1.3 Describir las caracteristicas de la
gestacion.

1.4 ldentificar las caracteristicas de las
etapas del parto y puerperio.

Apertura:

Promover la integracion grupal.

Establecer las formas de evaluacion para el
logro de los resultados de aprendizaje.
Presentar el submddulo (resultado de
aprendizaje, competencias y duracidn).

Aplicar la evaluacién diagnéstica por submédulo
para la recuperacion de saberes (conocimientos,
habilidades y destrezas)

Desarrollo:

Investigar conceptos de puericultura, técnico
puericultista, campos de trabajo y funciones.
Proponer Técnicas de analisis para identificar
los conceptos basicos de Puericultura.
Realizar ejercicios practicos asumiendo roles de
una paternidad responsable.

Exponer el tema de caracteristicas de la
gestacion y desarrollo embrionario

Requerir la elaboracion de un esquema grafico
sobre los cuidados basicos durante el
embarazo, parto y puerperio

Aula

Pizarron

Gis

Pintarron

Marcadores para pintarron
Borrador

Cafion

Computadora/Lap Top
Television

Video

Hojas para rotafolio

Hojas de papel bond
Material videografico y bibliografico
Internet.

P:Producto
D:Desempefio
C:Conocimiento
A:Actitudes

C: Cuestionario diagndstico
(Cuestionario)

C: Descripcidn de conceptos Basico de
Puericultura.
(Cuestionario)

P: Reporte sobre los elementos de la Puericultura
preconcepcional.

(Lista de Cotejo)

D: Ejercicios practicos sobre paternidad
responsable.

(Guias de Observacion)

D: Exposicion sobre gestacion y desarrollo
embrionario. (Guia de observacion).

P: Esquema grafico sobre embarazo, parto y
puerperio. (Lista de Cotejo)
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2 Elaborar guias nutricionales en las diferentes etapas de la infancia.

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

2 Elaborar guias nutricionales en las
diferentes etapas de la infancia.

2.1 Describir las funciones generales que
desempefian los nutrientes.

2.2 Establecer la necesidad de una dieta
variada y equilibrada.

2.3 Identificar las
nutricionales del lactante.
2.4 Identificar las necesidades de Ila
nutricion en la nifiez.

2.5 ldentificar las necesidades
nutricionales en la pubertad y
adolescencia.

necesidades

Desarrollo:

Cierre:

Investigar conceptos de Macronutrientes (Hidratos de
Carbono, Grasas y Proteinas) y Micronutrientes
(Vitaminas y Minerales)

Estructurar guias de alimentacion para Lactantes
sustentadas en la ingesta recomendada, lactancia
artificial, alimentacion complementaria, destete y
ablactacion.

Disefiar guias de alimentacion para el Maternal,
preescolar y escolar considerando la ingesta
recomendadas.

Estructurar las necesidades nutricionales en la pubertad y
adolescencia sustentadas en las ingesta recomendada.

Actividades de Retroalimentacion (lluvia de ideas, sintesis
grupal, etc.).

Presentacion de resultados finales.

Dar paso al siguiente modulo.

C: Reporte de conceptos de Nutricion.

(Cuestionario)

P: Esquema gréfico de necesidades
nutrimentales en las diferentes etapas
de la infancia.

(Lista de Cotejo)

P: Guia de alimentacion para lactante.

(Lista de Cotejo)

P: Guia de alimentaci6n para nifios de 2 a
12 afios.

(Lista de Cotejo)

P: Guia de alimentacion para las etapas de
pubertad y adolescencia.

(Lista de Cotejo)
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3 Asistir en las funciones excretoras del nifio

Contenido Estrategias Didécticas Materiales y Equipo de Apoyo EUEBIEED E Inst_rl’Jmentos 4
Evaluacion
Apertura: e Aula P:Producto
3.- Asistir las funciones excretoras en el e Promover la integracion grupal. e Laboratorio de Puericultura D:Desempefio
nifo. e Presentar el mddulo (descripcion general del mddulo, e  Pizarrén C:Conocimiento
importancia dentro de la carrera, competencias a lograr, o Gis A:Actitudes
submodulos, resultados de aprendizaje, evidencias) e Pintarron
e Establecer las formas de evaluacion para el logro de los e Marcadores para pintarron
resultados de aprendizaje. e Borrador
e Presentar el submddulo (resultado de aprendizaje, competenciasy | e  Cafidn
duracion) e Laptop
e Aplicar la evaluacion diagnostica por modulo para la recuperacion | e Television
de saberes (conocimientos, habilidades y destrezas). e Video
¢ Hojas para rotafolio
e Hojas de papel bond
e Material videografico y bibliografico
e Internet.
3.1 Realizar de manera adecuada el Desarrollo: P: Informe sobre el cambio de pafial
cambio de pafial e Solicitar la elaboracion de un informe sobre las (Lista de cotejo)
recomendaciones sobre el cambio de pafial. D: Préactica sobre el cambio de pafial
3.2 Apoyar al infante en el control de e Aplicar las recomendaciones para el cambio de pafial y los (Guia de observacion)
esfinteres consejos para el uso de pafiales desechables P: Resefia sobre técnicas de control de
e Solicitar la realizacion de una resefia sobre las técnicas de esfinteres
control de esfinteres en el nifio. (Lista de cotejo)
o Aplicar las fases del programa de control de esfinteres. D: Practica sobre las fases del programa
de control de esfinteres
(Guia de observacion)
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Submédulo 11 Asistir al aseo personal, el suefio, descanso y consumo de alimentos de los nifios y las nifias en centros de atencion infantil.
1 Asistir al aseo y presentacion de los nifios. 2 Asistir el suefio y descanso de los nifios y nifias en centros de atencion infantil.

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de
Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1.- Asistir el aseo y presentacion de los

nifos

1.1 Promover la higiene bucal en los
nifos

1.2 Participar en la limpieza de cara y
manos de los nifios

1.3 Asistir en el cambio de ropa de los
nifios

2.- Asistir el suefio descanso de los nifios y

nifias en centros de atencion infantil

2.1 Diferenciar las necesidades de suefio
en las diferentes etapas de la
infancia

2.2 Atender las recomendaciones para
formar una rutina de suefio

Desarrollo:

Destacar la importancia del aseo bucal desde temprana edad

Realizar la técnica de cepillado de dientes previa demostracion
Investigar cdmo se inculcan en los nifios los habitos de aseo personal
(limpieza de cara, manos y nariz)

Demostrar ejercicios practicos sobre los habitos de aseo personal
(limpieza de cara, manos y nariz)

Demostrar la asistencia en el aseo personal del lactante, maternal y
preescolar (peinado y cambio de ropa)

Desarrollo:

Investigar las horas de suefio necesarias para el nifio desde recién
nacido hasta los 6 afios

Integrar la formacion de rutina de suefio tanto en el CENDI como en
el hogar del infante

Puntualizar las indicaciones correctas al acostar a dormir al nifio
Detectar signos de alteracion en la respiracion de los infantes
durante el suefio

Investigar las medidas de seguridad establecidas en el lugar del
suefio-descanso

P: Material impreso
(Lista de cotejo)

D: Préctica de Técnica de cepillado
(Guia de observacion)

P: Resefia
(Lista de cotejo)

D: Précticas de aseo personal
(Guia de observacion)

P: Esquemas gréafico con las horas de suefio
necesarias por etapa
(Lista de cotejo)

P: Secuencia grafica con los pasos que integran las
rutinas de suefio
(Lista de cotejo)

C: Examen escrito sobre las indicaciones correctas
para acostar a dormir al nifio y alteraciones en
la respiracion de los infantes
(Cuestionario)

P: Resenia sobre las medidas de seguridad
establecidas en el lugar del suefio descanso
(Lista de cotejo)
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3 Asistir el consumo de alimentos de los centros de atencion infantil.

Materiales y Equipo de

Contenido Estrategias Didacticas Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
3.- Asistir el consumo de alimentos de los Desarrollo: P: Reporte de investigacion sobre habitos
nifios en Centros de Atencion Infantil e Investigar habitos alimenticios que se aprenden en la infancia alimenticios
e Establecer la técnica de la ingesta de alimentos en maternales y (Lista de cotejo)
3.1 Establecer protocolo de habitos preescolares D: Précticas de laboratorio sobre ingesta de
alimenticios. e  Establecer los horarios recomendados para proporcionar alimentos a alimentos
3.2 Asistir al infante durante la ingesta infantes (Guia de observacion)
de alimentos e Acudir a instituciones de atencion al nifio a observar el proceso de P: Reporte de observacion
formacion de habitos alimenticios y la ingesta de alimentos (Lista de cotejo)
Cierre:

e Actividades de Retroalimentacion (Sintesis grupal)
e Presentacion de resultados finales.
o Dar paso al siguiente modulo
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Submddulo 11l Facilitar el desarrollo de actividades con los nifios y las nifias en centros de atencidn infantil para su bienestar integral |.
Contenido:
1. Plantear la importancia de la autoestima, el respeto a las diferencias individuales y los derechos de los nifios.

Materiales y Equipo de

Contenido Estrategias Didacticas Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
1.- Plantear la importancia de la Apertura: e Aula P:Producto
autoestima, el respeto a las diferencias | e  Promover la integracion grupal. e Pizarron D:Desempefio
individuales y los derechos de los nifios | e  Establecer las formas de evaluacion para el logro de los resultados de | e  Gis C:Conocimiento
aprendizaje e Pintarron A:Actitudes
e Presentar el submddulo (resultado de aprendizaje, competencias y e Marcadores para

duracidn). pintarron
e Aplicar la evaluacion diagnostica por médulo para la recuperacion de Borrador

saberes (conocimientos, habilidades y destrezas) Cafion
Laptop
Television
Video
Hojas para rotafolio
Hojas de papel bond
Material videografico
y bibliografico
Internet.
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Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de
Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1.1

1.2

1.3

Potenciar la autoestima en el
infante

Considerar el respeto a las
diferencias individuales
Puntualizar los derechos de los
nifios

Desarrollo:

Investigar el proceso de formacion de autoestima en el infante
Elaborar esquemas graficos para catalogar acciones que fortalezcan
la autoestima en el nifio

Investigar los aspectos que generan respeto en el infante hacia los
adultos y compafieros.

Solicitar la elaboracion de esquema grafico donde se destaque la
importancia del respeto en el infante a los adultos y compafieros
Investigar los derechos de los nifios en salud, educacion,
alimentacidn y proteccion

Proponer la elaboracién de una representacion grafica plastica donde
se manifieste los principales derechos de los nifios y la forma de
como se fomentan y se respetan

P: Reporte de investigacion sobre la autoestima
(Lista de cotejo)

C: Esquema gréfico para el fortalecimiento de la
autoestima
(Lista de cotejo)

P: Reporte de investigacion sobre el respeto
(Lista de cotejo)

P: Esquema grafico sobre la importancia del
respeto
(Lista de cotejo)

P: Reporte de investigacion sobre los derechos de
los nifios
(Lista de cotejo)

D: Representacion de volumen plastica sobre los
derechos de los nifios
(Guia de observacion)
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Identificar las situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica de los nifios de 0 a 6 afios.

2

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de
Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

2 Identificar las situaciones que ponen
en riesgo la integridad fisica de los
nifios de los O a los 6 afios

2.1 Aplicar las medidas de seguridad e
higiene en las areas de trabajo
dentro de los centros de atencion
infantil

2.2 ldentificar acciones para la
prevencion de accidentes

2.3 Elaborar un reporte de incidencias
de los nifios en los Centros de
Atencion infantil

Desarrollo:

Investigar las medidas de seguridad e higiene que se deben tener al
ambientar las areas de trabajo en los Centros de Atencion Infantil
Disefiar una representacion de volumen grafica que muestre la
ambientacion de las areas de trabajo con las medidas de seguridad e
higiene correspondiente

Investigar la importancia de la prevencién de accidentes en la
integridad fisica de los nifios.

Identificar las situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica de
los nifios para evitar plagio y maltrato en los nifios

Requerir la elaboracion de un esquema grafico donde identifiquen
los actos y condiciones inseguras que pueden originar riesgos en el
trabajo y en el hogar

Sefialar los datos que contiene un reporte de incidencias de los
nifios en los Centros de Atencion infantil

Describir en un esquema grafico los aspectos que debe contener el
reporte

P: Reporte de la Investigacion sobre las medidas
de seguridad.
(Lista de cotejo)

D: Representacion de volumen gréfica sobre la
ambientacion de las areas de trabajo
(Guias de Observacion)

P: Resefia de la investigacion sobre la importancia
de la prevencion de accidentes
(Lista de cotejo)

P: Esquema Grafico de prevencion de accidentes
(Lista de cotejo)

P: Esquema Grafico del reporte de incidencias
(Lista de cotejo)
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Submédulo IV Facilitar el desarrollo de actividades con los nifios y las nifias en centros de atencién infantil para su bienestar integral 1.

Contenido:
1. Enumerar acciones ante situaciones de contingencia, de acuerdo al programa de proteccion civil.

Materiales y Equipo de

Contenido Estrategias Did4cticas Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
1 Enumerar acciones ante situaciones Desarrollo: P: Reporte de la investigacion sobre los programas
de contingencia, de acuerdo al e Investigar el programa de proteccion civil implementado en su de proteccion civil
programa de proteccion civil escuela y en un centro de atencion infantil (Lista de cotejo)
1.1 Realizar acciones de prevencion e Realizar simulacros ante posibles contingencias (incendios, sismos y D: Simulacros
ante situaciones de: Incendios, fugas de gas). Nota: Adecuar las contingencias a las caracteristicas (Guia de observacion)
Sismos y Fugas de Gas geograficas de cada region
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2.- Aplicar técnicas de primeros auxilios e hidratacion oral en caso de emergencia en el nifio a fin de evitar dafios mayores en el infante mientras se canaliza a la atencion médica urgente

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de
Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacién

2 Aplicar técnicas de primeros auxilios e
hidratacion oral en caso de emergencia en
el nifio a fin de evitar dafios mayores en el
infante mientras se canaliza a la atencion
médica urgente
2.1 Identificar las técnicas de primeros
auxilios en el nifio:
Obstruccion de vias respiratorias
Paro cardior respiratorio
Hemorragias y Heridas
Fracturas, esguinces y luxaciones
2.2 ldentificar los diferentes tipos de
urgencias en:

e Quemaduras

o Cuerpos extrafios

e Lesiones en nariz, boca, cabeza y

0jos
e  Envenenamientos mas comunes.

Desarrollo:

o Realizar esquema gréfico con los referentes tedricos de Primeros

Auxilios en los nifios.

e Realizar practicas de laboratorio de las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar en el lactante y preescolar, vendajes, curaciones y

control de hemorragias

e Demostrar las acciones pertinentes en practicas de laboratorio ante
las quemaduras, envenenamientos y cuerpos extrafios en el infante
e Demostrar las acciones a seguir en practicas de laboratorio ante las

Picaduras de animales e Intoxicacion

e Organizar una actividad didactica donde los alumnos identifiquen
los medicamentos y utensilios que debe contener un botiquin

escolar asi como su utilidad
e Integrar un botiquin escolar completo.

Proponer una técnica de analisis para distinguir las causas, signos y

sintomas de la deshidratacion infantil

P: Esquema grafico de Primeros Auxilios.
(Lista de cotejo)

D: Préacticas de Laboratorio
(Guia de observacion)

P: Reporte de los medicamentos y utensilios del
Botiquin escolar
(Lista de cotejo)

P: Botiquin
(Lista de cotejo)

C: Reporte de lectura sobre hidratacion infantil
(Cuestionario)

P: Actividad gréfico plastica de las medidas
preventivas de deshidratacion
(Lista de cotejo)
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Materiales y Equipo de
Apoyo

Contenido Estrategias Didacticas Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

2.4 ldentificar :
e  Sintomas de Picaduras de animales | e Realizar una actividad gréfico plastica que contenga las medidas
e Sintomas de Intoxicacion. preventivas de la deshidratacion infantil y las técnicas de
e Botiquin Escolar hidratacion oral

2.4 Identificar los tipos y grados de la

deshidratacion infantil Cierre:
e Actividades de Retroalimentacion (Sintesis grupal)

e Presentacion de resultados finales
o Dar paso al siguiente modulo
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48 hrs.

Submédulo V  Aplicar la estimulacion lidica para el desarrollo del nifio lactante y maternal
1. Aplicar juegos, cantos y actividades ludicas para estimular el desarrollo del nifio lactante

Contenido

Estrategias Didécticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacién

1. Aplicar juegos, cantos y actividades
IGdicas para estimular el desarrollo del
nifio lactante.

Apertura:

Promover la integracion grupal.

Presentar de manera general la carrera (descripcion, plan de
estudios, perfil de ingreso y egreso, relacion entre modulos y
sitios de insercion laboral).

Presentar el modulo (descripcion general del mddulo,
importancia dentro de la carrera, competencias a lograr,
submaddulos, resultados de aprendizaje, evidencias).
Establecer las formas de evaluacion para el logro de los
resultados de aprendizaje.

Presentar el submddulo (resultado de aprendizaje,
competencias y duracion).

Aplicar la evaluacion diagnéstica por modulo para la
recuperacion de saberes (conocimientos, habilidades y
destrezas)

Aula

Taller de ludologia
Grabadora

Pizarron

Gis

Pintarron
Marcadores para
pintarron

Borrador

Cafién

Laptop

Television

Video

Hojas para rotafolio
Hojas de papel bond
Material ludico
Material videografico y
bibliografico
Internet.

P:Producto
D:Desempefio
C:Conocimiento
A:Actitudes
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Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1.1 Emplear conceptos basicos para la
introduccion a la ludologia.

1.2 Describir las caracteristicas del desarrollo
del nifio lactante.

1.3 Aplicar la estimulacién temprana para
favorecer el desarrollo del lactante.

1.4 Utilizar materiales didacticos para
estimulacion temprana.

1.5 Representar escenarios de aprendizaje para
lactantes.

Desarrollo:

Investigar los conceptos basicos de: crecimiento, desarrollo,
maduracion , estimulo, estimulacién , juego, juguete y clasificacion
del juego

Comparar los conceptos de ludologia.

Investigar las caracteristicas de desarrollo personal, social y ambiental.

Comparar las caracteristicas de desarrollo
Investigar las técnicas de estimulacion temprana del nifio de 45 dias a
3 meses, de 3 a6 meses, de 6 al2ydel2 al8meses.

Realizar ejercicios de estimulacion temprana por edad: relajacion,
gimnasia y movimientos totales)

Realizar actividades graficoplasticas que contengan la utilidad del
material didactico: méviles, sonajas, rodillo, cufia, bastones, aro,
musica, espejo, entre otros.

Investigar las caracteristicas de los escenarios de aprendizaje para el
area de lactantes.

Escenificar los espacios de aprendizaje: movimiento, lenguaje,
razonamiento desarrollo social, representacion, rea de cambio y
alimentacion.

P: Reporte de investigacion sobre conceptos basicos.
(Lista de Cotejo)

P: Esquema gréfico para el fortalecimiento de los
conceptos. (Lista de cotejo)

P: Reporte de investigacion de las caracteristicas de
desarrollo. (Lista de cotejo).

P: Reporte de analisis comparativo (lista de cotejo)

P: Reporte de investigacion sobre estimulacion
temprana. (Lista de Cotejo)

D: Realizar précticas en taller de ludologia. (guia de
observacion).

P: Elaborar material lidico
(Lista de cotejo).

P: Reporte de investigacion sobre escenarios para
lactante. (lista de cotejo).

D: Préctica de montaje de escenarios de aprendizaje.
(Guia de observacidn).
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Madulo I

Submédulo | Aplicar estimulacion ladica para el desarrollo del nifio maternal y actividades pscio pedagdgicas
1. Aplicar juegos, cantos y actividades l0dicas para el maternal

Ejecutar programas educativos parta del desarrollo integral del nifio

64hrs.

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1.- Aplicar juegos, cantos y
actividades lddicas para el maternal.

1.1 Identificar caracteristicas de desarrollo.

1.2 Aplicar juegos en la etapa maternal.

1.3 Representar escenarios de aprendizaje para
el nifio de 18 meses a 3 afios.

1.4 Realizar la estimulacion para el desarrollo

del nifio maternal a través de la utilizacion
de material y recursos didécticos.

Desarrollo:

Cierre:
[ ]

Investigar las técnicas de estimulacion ludica para el nifio de 18 meses
a 3 afios.

Investigar el desarrollo: cognitivo, afectivo fisico y social del nifio
maternal: pensamiento preoperacional, coordinacién motora gruesa y
fina, nocién de persona, sensopercepciones, modos de relacién y
control de emociones.

Investigar juegos para nifios de 18 meses a 3 afios.

Ejecutar juegos: de motricidad, atencion y memoria, expresion oral y
general, percepcion sensoriomotriz, estructuracion del esquema
corporal, juegos de ritmo, tiempo y espacio, gréafica.

Escenificar los espacios de aprendizaje propios del area maternal.

Realizar actividades graficoplasticas que contengan la utilidad del
material didactico para maternal.

Actividades de Retroalimentacion.

Presentacion de resultados finales (lluvia de ideas, sintesis grupal,
etc.).

Dar paso al siguiente modulo.

P: Reporte de investigacion sobre técnicas de
estimulacion ludica. (Lista de cotejo).

P: Reporte de investigacion sobre el desarrollo del
maternal (lista de cotejo).

P: Reporte de investigacion sobre juegos (lista de
cotejo).

D: Préctica de juegos para maternal en el taller de
ludologia (guia de observacion).

D: Préctica de montaje de escenarios de aprendizaje
(quia de observacion)

P: Elaborar material lidico
(Lista de cotejo).
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2. Realizar actividades psicopedagdgicas para grupos de infantes utilizando la estructura curricular de educacion inicial.

Contenido Estrategias Didacticas Materiales y Equipo de Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
2.-Realizar actividades psicopedagdgicas Apertura: e Aula P:Producto
para grupos de infantes utilizando la e Promover la integracion grupal. e Taller de ludologia de | D:Desempefio
estructura curricular de educacion e Presentar de manera general la capacitacion (descripcion, cantos y juegos C:Conocimiento
inicial. asignaturas, relacion entre modulos y sitios de insercion e Pizarron A:Actitudes
laboral). e Gis
e Establecer las formas de evaluacion para el logro de los e Pintarron
2.1 Aplicar el programa de educacion inicial resultados de aprendizaje. e Marcadores para P: Reporte de investigacion sobre el PEI (lista de
(PEI) para lactantes y maternales a fin e Presentar el submddulo (resultado de aprendizaje, pintarron cotejo).
de estimular su desarrollo. competencias y duracion). e Borrador
e Aplicar la evaluacién diagnéstica por médulo para la e Cafién P: Reporte de analisis comparativo (lista de
2.2 Ejecutar las actividades en base al area, recuperacion de saberes (conocimientos, habilidades y e Laptop cotejo)
tema, contenido y eje correspondiente destrezas) o Television
al PEI. e Video
Desarrollo: e Hojas para rotafolio
e Hojas de papel bond
e Investigar la estructura curricular del PEI: marco conceptual y e Material ludico
desarrollo de actividades propositivas e indagatorias. videografico y
bibliografico
o |dentificar las areas de desarrollo personal, social y ambiental. e Internet.
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Contenido Estrategias Didacticas Materiales y Equipo de Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
e Proponer actividades para estimular el desarrollo personal, social P: Esquema gréfico para el disefio de actividades
y ambiental en el nifio lactante y maternal. de estimulacion a las areas de desarrollo (lista
de cotejo).
e Detectar las necesidades del nifio de acuerdo a los niveles de P: Esquema grafico comparativo de niveles de
maduracion. maduracion (lista de cotejo).

P: Esquema grafico comparativo de redaccion de
actividades propositivas e indagatorias (lista

e Clasificar los aspectos para redactar una actividad propositiva e de cotejo).
indagatoria con las fases de inicio, desarrollo y cierre; ya sea
individual, subgrupal y colectiva. P: Carta descriptiva de la planeacion de las
actividades
e Planear las actividades ludicas de acuerdo a la edad y al (Lista de cotejo).

programa de educacion inicial.
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Submédulo 1 Contribuir a que la educacién inicial y preescolar incidan en una experiencia educativa de calidad

1. Identificar los campos formativos y las competencias a desarrollar del programa de educacion preescolar (PEP

Contenido

Estrategias Didéacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

1.- Identificar los campos formativos y las
competencias a desarrollar del programa
de educacién preescolar (PEP).

1.1 Identificar los campos formativos en el
programa de preescolar.

1.2 Utilizar las competencias de cada campo
formativo en la elaboracion de un plan de
trabajo

1.3 Aplicar programas recreativos y actividades
musicales, teatro y literatura infantil en los
diferentes campos laborales.

Desarrollo:

Cierre:

Analizar el contenido del P.E.P y su importancia en la aplicacion al
nifio preescolar; fundamentos, caracteristicas del programa,
propésitos fundamentales, principios pedagogicos, campos formativos
y competencias.

Investigar los campos formativos: desarrollo personal y social,
lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y
conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artistica, desarrollo
fisico y salud.

Realizar un concentrado de los campos formativos.
Elaborar un plan de trabajo de preescolar.

Disefiar programas recreativos acordes a los campos laborales y edad
del nifio.

Realizar actividades musicales, teatro y literatura infantil como un
recurso didactico en la educacion del nifio.

Actividades de retroalimentacion.

Presentacion de resultados finales (lluvia de ideas, sintesis grupal,
etc.).

Conclusiones finales.

C: Cuestionario sobre el contenido del P.E.P
(Cuestionario)

D: Exposicion de los campos formativos (guia de
observacion).

P: Esquema gréfico de los campos formativos. (Lista
de Cotejo)

P: Carta descriptiva de planeacion de actividades para
nifios preescolares

(lista de cotejo).

P: Carta descriptiva de programas recreativos
(lista de cotejo).

D: Préctica de actividades musicales, teatro y
literatura infantil (gufa de observacion).
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2-  Describir los componentes del proceso educativo y los niveles de planeacion educativa.

Contenido

Estrategias Didacticas

Materiales y Equipo de Apoyo

Evidencias e Instrumentos de Evaluacion

educativa

educacion.

2.- Describir los componentes del Proceso
educativo y los niveles de planeacion

2.1 Identificar el marco conceptual de

Apertura:

e  Promover la integracion grupal.

e Presentar de manera general la carrera (descripcion, plan de
estudios, perfil de ingreso y egreso, relacion entre mddulos y sitios
de insercion laboral).

e Presentar el modulo (descripcion general del mddulo, importancia
dentro de la carrera, competencias a lograr, submédulos, resultados
de aprendizaje, evidencias).

e  Establecer las formas de evaluacion para el logro de los resultados
de aprendizaje.

e Presentar el submédulo (resultado de aprendizaje, competencias y

duracién).
e Rescatar conocimientos previos del tema de educacion, pedagogia y
didactica.
Desarrollo:

o Investigar la conceptualizacion de: educacion pedagogia, didactica,
sociedad y cultura.

o Analizar el marco conceptual de educacion.

e Leer sobre la funcidn social de la educacion y la escuela.

Aula,

Pintarron

LapTop

Cafion

Pizarron

Gis

Marcadores para pintarrén
Hojas de papel rotafolio
Hojas de papel bond
Plumones

Material didéctico
Proyector de acetatos
T.V.

Video

Material Videografico
Internet

Bibliografia.

P:Producto
D:Desempefio
C:Conocimiento
A:Actitudes

C: Cuestionario diagnostico sobre la
conceptualizacion de educacion. (Cuestionario)

P: Reporte de lecturas (Lista de cotejo).

P: Esquema gréafico comparativo del marco conceptual
(Lista de cotejo).

P: Reporte de lecturas (Lista de cotejo).
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Submédulo 111 Operar programas de pedagogia y didactica asi como los programas educativos vigentes.
1. Identificar los diferentes modelos educativos y sus implicaciones.

Contenido Estrategias Didacticas Materiales y Equipo de Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
Desarrollo:
1.- Identificar los diferentes modelos e Investigar los modelos educativos: Constructivismo, Conductismo, P: Esquema gréfico de modelos educativos (Lista de
educativos y sus implicaciones. Humanismo, Tradicionalismo. cotejo).
e Leery puntualizar las ideas basicas y fundamentales sobre los modelos P: Reporte de lecturas (Lista de cotejo).
educativos.

P: Esquema gréafico comparativo instrumentacion
didactica en modelos educativos (Lista de cotejo).
e  Comparar la instrumentacion didactica de los modelos educativos

déndola a conocer al grupo.
D: Exposicion de instrumentacion didactica en
modelos educativos (Guia de observacion).

o Investigar las técnicas grupales y material audiovisual utilizadas en la
educacion. P: Esquema grafico comparativo técnicas grupales y

material audiovisual (Lista de cotejo).

e  Elaborar proyecto de trabajo utilizando técnicas grupales y material
audiovisual en una practica. D: Presentacion del proyecto de trabajo (Gufa de

observacion).
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2. Aplicar los programas educativos para ejecutar el proceso de aprendizaje del nifio

Contenido Estrategias Didacticas Materiales y Equipo de Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
2.- Aplicar los programas educativos para | Desarrollo: P: Reporte de conceptualizacion (Lista de
ejecutar el proceso de aprendizaje en el e Analizar la conceptualizacion de programa educativo, cotejo).
nifo planeacidn, planeacion educativa y evaluacion.
e Determinar la importancia que tiene la planeacion en la labor P: Ensayo de planeacion educativa (lista de
educativa. cotejo).
e Revisar los lineamientos de los programas educativos de P: Esquema gréfico comparativo de lineamientos
educacion inicial y educacion preescolar vigentes. de los programas educativos (Lista de
cotejo).
o |dentificar las orientaciones pedagdgicas de los programas
educativos inicial y preescolar.
P: Resefia sobre orientaciones pedagégicas (Lista
de cotejo).
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3. Atender actividades para el desarrollo de los nifios y nifias en centros de atencién infantil USC1483.01

Contenido Estrategias Didéacticas Materiales y Equipo de Apoyo Evidencias e Instrumentos de Evaluacion
Desarrollo:
3.- Atender actividades para el desarrollo o Investigar la norma de competencia laboral USCS1483.01 en la P: Reporte de norma de competencia laboral
de los nifios y nifias en centros de atencion de actividades para el desarrollo de los nifios. (Lista de cotejo).

atencion infantil USCS1483.01

e Investigar conceptos de: planeacion educativa y sus niveles. P: Texto relativo a planeacion educativa (Lista de
Cotejo).
e Integrar la conceptualizacion de plan de actividades y los P: Esquema grafico comparativo de
elementos que debe contener. conceptualizacion de plan de actividades y

elementos (Lista de cotejo).

e  Elaborar una planeacion utilizando el P.E.1. y P.E.P. P: Carta descriptiva con los elementos del plan
de actividades (Lista de cotejo).

e Aplicar los planes en los infantes de acuerdo a su edad.
Cierre: D: Préctica de actividades con los infantes (Guia

e Actividades de Retroalimentacion (Lluvia de ideas, sintesis de observacion).
grupal, etc.).
Presentacion de resultados finales.
o Dar paso al siguiente modulo.
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