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Trabajar para transformar TABASCO

ANOS DE SERVICIO 2010

EL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

A los Trabajadores de Base Docentes, Asesores de EMSAD, Administrativos y de Confianza a participar para

obtener el RECONOCIMIENTO por 10, 15, 20, 25 y 30 aios de servicio
1 ; |. DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores activos de base que cuenten con un servicio ininterrumpido y efectivo
en el Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Il. DE LOS REQUISITOS
a) Llenar formato de solicitud debidamente requisitado que sera entregado por el Director del Plantel.
b) El registro de los participantes se efectuara ante la Direccion Administrativa el dia 24 de Mayo de

2010 por el Director del Plantel.
c) Para el caso de los participantes de Direccion General, se efectuara en la Direccion Administrativa
en la fecha antes sefnalada.

l1l. DE LAS CATEGORIAS

A) ADMINISTRATIVO HOMOLOGADO

1- Por 10 Afhos 35 dias de sueldo

2- Por 15 afos 50 dias de sueldo

3- Por 20 afos 55 dias de sueldo

4- Por 25 afos 60 dias de sueldo

5- Por 30 anos 65 dias de sueldo
B) ADMINISTRATIVO NO HOMOLOGADO

1.-Por 10 Ainos 30 dias de sueldo

2- Por 15, 20, 25y 30 afios 45 dias de sueldo

C) PROFESORES

1- Por 10 Afos 40 dias de sueldo

2- Por 15 afios 55 dias de sueldo

@lB 3- Por 20 afios 70 dias de sueldo
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5- Por 30 afnos 100 dias de sueldo

IV. DE LOS PREMIOS.

Los participantes se haran acreedores a un RECONOCIMIENTO y ESTIMULO SALARIAL, ademas de que
se difundira el resultado en los medios de comunicacion masiva del Estado.

V. LUGARY FECHA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS.

La entrega de los reconocimientos se realizara en la Ceremonia Solemne del 34 aniversario del Colegio de
Bachilleres de Tabasco, el dia 18 de junio de 2010, a las 10:00 hrs en el teatro Esperanza Iris de esta ciudad
capital.

Villahermosa, Tabasco, 13 Mayo de 2010
“Educacion que genera cambio”

Dr. Jorge Abdo Francis
Direcfor General.



